Na temelju ¢lanka 13.Zakona o nacelima lokalne samouprave («Sluzbene novine,
Federacije Bosne i1 Hercegovine» br.49/06), c¢lanka 61. Statuta Opcine Tomislavgrad
(«Sluzbeni glasnik opéine Tomislavgrad», broj 2/99, 2/00 i 6/05) ¢lanka 7. stavak 2.
Poslovnika Opéinskog vijeca, («Sluzbeni glasnik opéine Tomislavgrad», broj:5/04), Opéinsko
vijece, na sjednici odrzanoj dana—27%/ /9 2007.godine, donosi

ETICKI KODEKS
PONASANJA IZABRANIH PREDSTAVNIKA
ZA OPCINU TOMISLAVGRAD

1. UVOD
Clanak 1.

1. Vijeénici Opéinskog vije¢a Tomislavgrad i Nacelnik Opéine Tomislavgrad, kao
neposredno izabrani predstavnici svih gradana u opcini Tomislavgrad, obvezuju se na
postivanje ovog Kodeksa, a sve u cilju opravdanja i jaanja javnog povjerenja, osobnog i
politickog integriteta i autoriteta koji pripada Opc¢inskom vije¢u Tomislavgrad i njima kao
njegovom sastavnom dijelu, osvje$¢ivanja javnosti o tome kakvo pona$anje moze oéekivati
od izabranih predstavnika, te pomo¢i u rjeSavanju njihovih eventualnih eti¢kih dilema.

2. Ovim Kodeksom izabrani predstavnici Zele promovirati eticka nacela i standarde
svog ponaSanja kojih ¢e se pridrzavati kako bi u podru¢ju svog djelovanja mandat ostvarili u
najboljem interesu svih gradana u opéini.

2. PODRUCJE PRIMJENE
Clanak 2.

1. Ovaj Kodeks se odnosi na vije¢nike Opéinskog vije¢a Tomislavgrad i Nacelnika
Opc¢ine Tomislavgrad (u daljnjem tekstu izabrani predstavnici), kao izabrane predstavnike
gradana, na neposrednim i tajnim izborima.

2. Nacela ponaSanja utemeljena ovim Kodeksom ce se primjenjivati i u izbornoj
kampanji.

3. NACELA PONASANJA
Clanak 3.

Usvajanjem ovog Kodeksa izabrani predstavnici preuzimaju obvezu, u cilju obavljanja
svojih duZnosti u Opéinskom vije¢u Tomislavgrad i prema javnosti u cjelini, pridrzavati se
nacela prioriteta zakona i opéeg interesa, integriteta, nesebi¢nosti, zabrane mita i korupcije,
otvorenosti, poStenja i odgovornosti, izbjegavanju sukoba interesa, pravilnog upravljanja
materijalnim vrijednostima i drugim resursima, obveze profesionalnog usavr$avanja,
izbjegavanja kumulacije pozicija, uzajamnog po$tovanja i uvazavanja.



a.Prioritet zakona i opceg interesa
Clanak 4.

1. Izabrani predstavnici obnasaju svoju duznost na temelju zakona i u svakom trenutku
moraju djelovati sukladno sa zakonom.

2. Izabrani predstavnici ¢e u svom radu uvijek imati na umu kako su izabrani
predstavnici svih gradana u opéini Tomislavgrad, te se moraju rukovoditi opéim interesima, a
ne isklju¢ivo posrednim ili neposrednim osobnim interesima, ili posebnim interesima tre¢ih
osoba ili grupa, kako bi sebi na izravan ili neizravan naéin pribavili osobnu korist.

3. U svom radu odluke ¢e uvijek donositi iskljudivo na temelju propisa i po
procedurama koje su predvidene propisima.

4. Nijednu svoju odluku nece donijeti niti ¢e glasovati, niti propustiti da javno iznese
svoj stav ukoliko im je poznato da odredeni akt koji treba donijeti nije u skladu sa propisima
ili da nije postovana procedura njegovog dono3enja.

b. Integritet
Clanak 5.

U svom djelovanju izabrani predstavnici ¢e, prema svojim znanjima i sposobnostima,
uvijek samostalno donositi svoje odluke za koje su odgovorni, uvijek imajuc¢i u vidu najbolji
interes svih gradana i nece preuzimati financijske ili druge obveze prema pojedincima i
organizacijama koje bi za uzvrat trazile vrSenje utjecaja na njih u obavljanju njihovih javnih
duZnosti.

¢. Nesebiénost
Clanak 6.

Postujuéi pravilo kako mandat pripada izabranom predstavniku a ne politickoj stranci
sa Cije liste je izabran, izabrani predstavnik ¢e postupati u skladu sa opéim interesom koji
iskljucuje rad za financijsku dobit ili bilo koju drugu izravnu ili neizravnu korist za sebe ili
osobe iz svog privatnog okruzenja.

d. Zabrana mita i Korupcije
Clanak 7.

Izabrani predstavnici ni u kom slu¢aju ne¢e u obavljanju svojih duznosti primati ili
davati neku naknadu, obeéavati nagradu ili kakvu drugu korist ili na bilo koji drugi nacin se
ponaSati §to se moze okarakterizirati kao aktivno ili pasivno podmi¢ivanje po vazecem
zakonodavstvu, a u svezi sa podrzavanjem ili nepodrzavanjem odredenog prijedloga akta, a
osobito ako su ti stavovi suprotni Ustavu, zakonima, Statutu op¢€ine i drugim propisima.



e. Otvorenost i odnosi sa medijima
Clanak 8.

1. Izabrani predstavnici ¢e u svom radu i1 u svezi sa odlukama koje donose uvijek biti
otvoreni, pravovremeno izvjes$éivati javnost putem sredstava javnog informiranja i nijednom
svojom aktivno$¢u nece izbjegavati da jasno 1 javno priopce svoje stavove i razloge za osobne
odluke 1 ponasanje.

2. Prema zahtjevima medija ¢e poSteno i u potpunosti pruzati informacije vezane za
obavljanje njihovih duZnosti 1 nece pruziti nijednu povjerljivu informaciju ili informaciju koja
se ti¢e osobnog Zivota izabranih predstavnika ili tre¢ih osoba.

f. PoStenje i odgovornost
Clanak 9.

1. Izabrani predstavnici ¢e svoje duznosti izvrSavati poSteno u najSirem smislu rijeci i
za svoje odluke i aktivnosti su odgovorni i sudu javnosti i bi¢e uvijek spremni da se podvrgnu
bilo kojoj vrsti kontrole koja odgovara njthovom polozaju.

2. Osjec€ajuci vlastitu odgovornost izabrani predstavnici ne¢e svoju poziciju koristiti za
davanje prijedloga akta ili inzistirati na dono$enju akta za koje znaju, ili je o¢igledno, kako je
suprotan propisima.

g. Izbjegavanje sukoba interesa

Clanak 10.

1. Izabrani predstavnici ¢e se u svakom slucaju pridrzavati odredaba Zakona o sukobu
interesa 1 drugih zakona koji ureduju nespojivost funkcija izabranog predstavnika sa
funkcijom ili polozajem u lokalnoj upravi, drZzavnom tijelu ili poduze¢ima. U svim
sluCajevima nastupanja sukoba interesa ili nespojivosti funkcija, izabrani predstavnik ée u
najkracem roku prijaviti takav slu¢aj i odstupiti sa pozicije.

2. Izabrani predstavnik ¢e u svakom slucaju tijekom rasprave prijaviti slu¢aj sukoba
interesa, ako se razmatra odredeni akt koji treba da bude usvojen i po kojem bi on, ili njegovi
srodnici 1 prijatelji, ili pravni subjekt u kojem ima financijski ili drugi interes, trebao ostvariti
kakvu korist ili privilegiju i prilikom odluc¢ivanja ¢e se izuzeti od izja$njavanja.

3. lzabrani predstavnici ¢e se uredno pridrZavati zahtjeva za prijavu podataka ili
davanja informacija o funkcijama koje zauzima, zanimanju i promjenama u njegovoj
imovini. Obrazac za prijavu imovine i financijsko stanje sastavni je dio ovog kodeksa.



h. Upravljanje resursima
Clanak 11.

1. [zabrani predstavnici ¢e sa najveom pozornoicu i osje¢ajem osobne odgovornosti
usmjeravati svoje ponasanje i odluke koje se odnose na financijska sredstva i upravljanje
imovinom opéine, iskljugivo u skladu sa propisima i opéim interesom. Svojim ponaSanjem
neée davati povoda niti aktivno ili pasivno sudjelovati u pripremanju ili poticati donoSenje
nepravilnih odluka koje bi mogle donijeti osobne koristi ili ostvarenja nelijeg privatnog
interesa sa kojima su povezani financijskim ili nekim drugim interesom.

2. Izabrani predstavnici ée se suzdrzavati od svih radnji koje bi trebale rezultirati
izborom, imenovanjem ili postavljanjem osoba na odredene pozicije, a da se pri tom ne
provode propisi, ne osigura postupak otvorenog javnog natjecanja, neovisne provjere 1
postovanja nadela kvaliteta, profesionalnosti, znanja i sposobnosti.

i. Obveza profesionalnog usavriavanja
Clanak 12.

U cilju $to uspjesnijeg obavljanja vlastitih duznosti, izabrani predstavnici ¢e kako
samostalnim aktivnostima tako i sudjelujuéi na seminarima, savjetovanjima i drugim oblicima
edukacija, obogaéivati i usavr$avati svoja znanja i sposobnosti.

j. Izbjegavanje kumulacije pozicija
Clanak 13.

Izabrani predstavnik u potpunosti ¢e se posvetiti ispunjavanju duznosti koje mu
pripadaju kao neposredno izabranom predstavniku, a imenovanja na druge pozicije Ce
prihvacati samo u onoj mjeri koja ne¢e umanjivati njegove radne i druge sposobnosti za
izvr§avanje temeljnih obveza.

k. Uzajamno poStovanje i uvazavanje

Clanak 14.

1. U medusobnoj komunikaciji i uopée komunikaciji sa javnos§céu izabrani predstavnici
¢e u svakom sluCaju istupati sa uvaZavanjem i poStovanjem, njegovati kulturu dijaloga,
razgovijetno priopéavati svoje misli i ideje, izbjegavajuci koristenje izraza koji mogu vrijedati
ili omalovazavati druge osobe ili grupe, na taj nadin po$tujuéi jednaka prava svih na
uvazavanje njihove osobnosti 1 uvjerenja.



2. Postujuéi obveze izabranih predstavnika da su duzni biti na sjednicama Op¢inskog
vijeéa i tijela ¢iji su ¢lanovi, a uvazavajuéi jedni druge, nece napustati sjednice prije zavrietka
a ni tijekom trajanja, a da prije toga ne priop¢e javno ili predsjedniku, razlog povremenog ili
potpunog napustanja sjednica. Ako su opravdanim razlogom onemoguceni nazocenju
sastancima ili sjednicama na koje su uredno i pravovremeno pozvani, predsjedniku ce
priopéiti te razloge, a on ée Opéinsko vijece, ili radno tijelo obavijestiti o razlogu izo¢nosti
pozvanog predstavnika.

3. Izabrani predstavnici koji su nazo¢ni na sjednicama Opéinskog vije¢a duzni su u
njenom radu sudjelovati i odlucivati.

4, Taokoder izabrani predstavnici ¢e nastojati da budu nazocni javnim
manifestacijama ili javnim skupovima na koje su uredno i pravovremeno pozvani u svojstvu
izabranog predstavnika.

4. SVECANA 1ZJAVA
Clanak 15.

[zabrani vijeénici prilikom preuzimanja duznosti daju svecanu izjavu kako je to
predvideno Poslovnikom i potpisat ¢e posebnu izjavu o prihvacanju i obvezi postivanja ovog
Kodeksa.

Tekst posebne izjave glasi: «Ja, vijeénik Opéinskog vijeca Tomislavgrad/Nacelnik
Op¢éine Tomislavgrad, prihvacam i obvezujem se poitivati temeljna nacela i odredbe
Eti¢kog kodeksa ponaSanja izabranih predstavnika za op¢inu Tomislavgrad».

5. PRACENJE PRIMJENE KODEKSA
Clanak 16.

1. Izabrani predstavnici ¢e se uzajamno pozivati na obvezatnost poStovanja nacela
ponasanja utvrdenih ovim Kodeksom.

2. Predsjednik Op¢inskog vijeca e sa najvecom pozorno$cu pratiti ostvarivanje nacela
utvrdenih ovim Kodeksom i bit ¢e ovlaten da u svakom momentu upozori na obvezu
ponasanja u skladu sa Kodeksom, kao i da poduzme druge mjere u skladu sa Poslovnikom
Op¢éinskog vijeca.

3. Izabrani predstavnici ¢e svojim aktivnostima poticati odrzavanje gradanskih
inicijativa i zborova gradana, kao oblika neposrednog sudjelovanja gradana u lokalnoj
samoupravi, a na kojima bi gradani iznosili svoja videnja, izmedu ostalog i o postivanju ovog
Kodeksa ponasanja.
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Clanak 17.

1. Izabrani predstavnik ¢e biti sankcioniran u slu¢aju utvrdene povrede nekih od
odredbi ovog Kodeksa, a po postupku utvrdenom ovim Kodeksom.

2. Syrha sankcioniranja je osuda neprihvatljivog ponaganja koje je u suprotnotnosti
ovom Kodeksu kao i moralni utjecaj na buduce ponaanje izabranog predstavnika .

3. Sankcije za povredu odredbi ovog Kodeksa su:
- ukor

- javni ukor sa objavljivanjem izvjesca i Odluke1
- novéana kazna.

4 Uz kaznu ukora i kaznu javnog ukora sa objavljivanjem izvjeséa i Odluke moZze se
kao dodatna kazna izreéi i nov¢éana kazna, u skladu sa ovim Kodeksom.

Clanak 18.

1. Ako se izride kazna ukora, kao dodatna kazna moZe se izreéi i novCana kazna u
visini od 10% od mjeseéne vije¢nicke naknade za razdoblje od dva mjeseca, odnosno place
(za predstavnika izvrine vlasti).

2. Ako se izrekne kazna javnog ukora sa objavljivanjem izvjes¢a i Odluke kao
sporedna kazna moze se izreéi novéana kazna u visini od 20% od mjesecna vijeénicke
naknade za razdoblje od &etiri mjeseca, odnosno place (za predstavnika izvrSne vlasti).

1. Novéana kazna kao najveca kazna, izrice se u visini od 40% mjeseéne vije¢nicke
naknada za razdoblje od tri do est mjeseci, odnosno place (za predstavnika izvr$ne vlasti).

4. Tzretene kazne javnog ukora s objavljivanjem izvjeséa i Odluke, te nov¢ane kazne
objavljuju se na oglasnoj ploci Opé¢ine Tomislavgrad i Sluzbenom glasniku Opcine
Tomislavgrad.

Clanak 19.

1. U cilju osiguranja primjene ovog Kodeksa, Opéinsko vijeée utemeljuje poseban
Etigki Odbor, (u daljnjem tekstu: Odbor).

2. Odbor prati primjenu Kodeksa, a narocito javno iznesene primjedbe i preporuke (u
bilo kom obliku), postupa po pojedina¢nim prijedlozima za utvrdivanje postojanja povrede
Kodeksa, podnosi izvjes¢a Opéinskom vijecu sa preporukama i ima druga ovlastenja utvrdena
ovim Kodeksom.

3. Odbor se.sastoji od pet ¢lanova od koji su dva iz reda vije¢nika, a tri iz reda
uglednih, priznatih i afirmiranih gradana u javnom Zivotu.



4. Odbor bira predsjednika iz reda svojih ¢lanova.

5 Odbor radi po Poslovniku o radu kojeg donese Eticki odbor.

Clanak 20.

1. Svaki gradanin moZe podnijeti prijavu povrede Kodeksa, a u prijavi ¢e obvezatno
navesti koje radnje smatra povredom Kodeksa i kojim dokazima to potvrduje.

2. Odbor razmatra prijavu i ovlaSten je provesti postupak ispitivanja utemeljenosti
prijave, provesti postupak dokazivanja sukladno Poslovniku o radu Etickog odbora i nakon
toga odlugiti postoji li povreda neke od odredbi ovog Kodeksa.

3. Ako Odbor zakljuci da nije bilo povrede neke od odredbi ovog Kodeksa, o tome ce
obavijestiti podnositelja prijave, a Opéinsko vije¢e ¢e o takvim slucajevima obavjeStavati
najmanje dva puta godisnje.

4. Ako Odbor zaklju¢i da je odredeni izabrani predstavnik ucinio povredu neke od
odredbi ovog Kodeksa, Opéinskom vije¢u ¢e podnijeti detaljno izvjes¢e s preporukom o
izricanju odredenih sankcija.

5. Opé¢insko vijece odlucuje o vrsti i visini kazne na temelju preporuke Odbora, izuzev
ako samo priloZi dodatne dokaze o nepostojanju povrede Kodeksa ili povrede postupka
utvrdenog ovim Kodeksom.

6. Eticki odbor radi po svom Poslovniku.

Clanak 21.

1. Ukor se izvriava priopéavanjem predsjednika Opéinskog vijeéa i primjerak Odluke
dostavlja se izabranom predstavniku prema kojem je kazna izrecena.

2. Javni ukor s objavljivanjem izvje$¢a i Odluke izvrSava se objavljivanjem izvjeSca 1
odluke Op¢inskog vijeéa u «Sluzbenom glasniku opéine Tomislavgrad» i lokalnim medijima.

3. Nov¢ana kazna se izvr$ava dostavom odluke Opc¢inskog vije¢a Sluzbi za proracun 1
financije koja ¢e osigurati njeno izvrienje umanjenjem vije¢nicke naknade u skladu sa tom
odlukom.

4. O izreenim sankcijama za povredu ovog Kodeksa vodi se evidencija u Stru¢noj
sluzbi Opcinskog vijeca.



6. OBJAVLJIVANJE

Clanak 22.

1. Izabrani predstavnici svojim aktivnostima osigurat Ce promociju ovog Kodeksa
kako u javnosti tako iu medijima.

Clanak 23.

Ovaj Kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Opcine
Tomislavgrad, a objavit ¢e se i u «Sluzbenom glasnik Opéine Tomislavgrady.
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