
Na temelju dlanka 51. stavak 1., 2. i 4., a u svezi s dlantom 147 . Zakona o organizaciji tijela
uprave u Federaciji BiH (,,SluZbene novine FBiH", broj: 35/05), dlanka 103. stavak 1., dlanka
114. stavak 3, a u svezi s dlankom 112. Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima u
tijelima drZavne sluZbe u Hercegbosanskoj Zupaniji (,,Narodne novine Hercegbosanske
Zupanije", broj: 1174 i 5/16), dlanka 42. stavak 1., a u svezi s dlankom 40. Uredbe o nadelima
za utwdivanje unutamjeg ustojstva tijela drZavne sluZbe u Hercegbosanskoj Zupaniji
(,,Narodne novine Hercegbosanske Zupanije, broj: 6/14), dlanka 35. stavak 1., a u svezi s

dlankom 34. Uredbe o poslovima temeljne djelatnosti iz nadleZnosti tijela drZavne sluZbe
Hercegbosanske Zupanije koje obavljaju drZavni sluZbenici, uvjetima za vr5enje tih poslova i
ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa (,,Narodne novine Hercegbosanske Zupanije",
broj 6114), dlu:Irla 25. stavak 1., a u svezi s dlankom 24. Uredbe o dopunskim poslovima
temeljne djelatnosti iz nadleZnosti tijela drZavne sluZbe koje obavljaju namjestenici i
poslovima pomodne djelatnosti koje obavljaju zaposlenici (,,Narodne novine Hercegbosanske
Zupanrje", broj: 6114), dlarka 7. i dlanka 11. Odluke o organizaciji i radu Strudne sluZbe
Op6inskog vije6a (,,SluZbeni glasnik opiine Tomislavgrad", broj: 712006), Tajnik Opdinskog
vijeia Tomislavgrad, rz suglasnost Opiinskog vije6a Tomislavgrad d o n o s i

o uNUTARNTEM usrRoJsrvu, r,:*#J;:IJ,Lr*,, *rrrrA srRUeNE sLUzBE
oPiINSKoG vIJEiA ToMISLAVGRAD

I-TEMELJNE ODREDBE

ilanak t .

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutamje ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta Strudne
sluZbe Op6inskog vijeda Tomislavgrad (u daljnjem tekstu: Strudna sluZba), a narodito:
- temeljni principi predmetnog Pravilnika i nadleZnost Strudne sluZbe;
- unutamje ustrojstvo Strudne sluZbe;
- sistematizacija radnih mjesta drZavnih sluZbenika i namjeStenika, koja obuhvaia: nazive

radnih mjesta, opis poslova, tvjete za obavljanje poslova, vrstu djelatnosti, naziv grupe
poslova, sloZenost poslova, status izvr5itelja, pozicija radnog mjesta i broj izvr5itelja;

- rukovodenje Strudnom sluZbom, ovlaStenja u rukovodenju i odgovomost za obavljanje
poslova;

- strudni kolegij i radna tijela;
- suradnja u vr5enju poslova iz nadleZnosti Strudne sluZbe.
- programiranje i planiranje rada;
- nadin ostvarivanj a prava i obveza iz radnog odnosa, te stegovna odgovomost drZavnih

sluzbenika i namjeStenika i
- ostvarivanje javnosti rada Strudne slu2be.

tlanak2.
Unutamje ustroj stvo utvrduj e se na nadin kojim se osigurava racionalno, uspjeino i udinkovito
obavljanje svih poslova iz nadleZnosti Strudne sluZbe, da se poslovi grupiraju prema nj ihovoj
medusobnoj povezanosti i srodnosti, vrsti, obujmu, stupnju sloZenosti, odgovomosti i drugim
uvjetima za njihovo vrSenje; da se ostvari puna i ravnomjema zaposlenost svih zaposlenih, te
da do izraiaja dodu njihove strudne i druge sposobnosti; da broj izvrSitelja bude adekvatan
vrsti, obujmu i sloZenosti poslova iz nadleZnosti Strudne sluZbe i da se izvr5i pravilna
raspodjela poslova na poslove koje obavljaju drZavni sluZbenici i na poslove koje obavljaju
namjeStenici.



dtanat :.
Strudna sluZba obavlja strudne i druge poslove za Opiinsko vije6e i radna tijela Opdinskog
vije6a. Odredene strudne i druge poslove za potrebe Op6inskog vije6a obavljaju opdinske
SluZbe za upravu, sukladno zakonskim i drugim propisima.

dtanat +.

Za potrebe rada Op6inskog vije6a i radnih tijela Op6inskog vije6a, Strudna sluZba obavlja
sljedeie poslove:

- sudjelovanje u pripremi Programa rada Op6inskog vijeia i pra6enju njegove provedbe;
- pripremanj e sjednica Opiinskog vije6a i sjednica radnih tijela;
- sudjelovanje t izradi nacrta i prijedioga akata, mi5ljenja, izvje56a, zapisnika, te drugih

materijala za potrebe Opiinskog vije6a;
- pra6enje i provedba poslova i zadataka koji za Stnrdnu sluZbu proizlaze iz zakljudaka

Op6inskog vijeia;
- poslove informiranj a j avnosti o radu Op6inskog vijeia;
- druge poslove za potrebe Opdinskog vije6a i radnih tijela Opdinskog vije6a.

Poslove iz stavka 1. ovog dlanka obavlja Tajnik Opdinskog vijeda, sa sluZbenicima i
namje5tenicima Strudne sluZbe.

Clanak S.

U okviru djelokruga, Strudna sluZba pruZa: strudnu pomo6 vije6nicima u njihovom radu u
Opiinskom vije6u i radnim tijelima Opiinskog vijeia, daje upute i informacije, te osigurava i
druge uvjete za Sto bolji i udinkovitiji rad vije6nika u Opiinskom vije6u i radnim tijelima
Op6inskog vijeda.

II - UNUTARNJE USTROJSTVO STRUdNE SLUZBE

eunat o.

Strudna sluZba Opdinskog vijeia utemeljena je Odlukom o organizaciji i radu Strudne sluZbe

Op6inskog vije6a, te Odlukom o izmj enama i dopunama iste (,,SluZbeni glasnik op6ine
Tomislavgrad", broj: 712006), kojom je ureden njen djelokrug, temelj unutamjeg ustroj stva, te
ovlasti i odgovomosti rukovoditelja SluZbe.

itanat Z.

Strudna sluZba Op6inskog vijeia je strudna sluZba tijela zakonodavne vlasti - Op6inskog
vijeda Tomislavgrad, u okviru koje nisu utemeljene unutamje ustrojbene jedinice.

III- SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Ctanat S.

U okviru Strudne sluZbe Op6inskog vije6a utvrduju se poslovi i zadaci za ukupno pet (5)
izw5itelja, od toga jedan (1) drZavni sluZbenik s posebnim ovlastima i odgovomostima -
Tajnik Opiinskog vije6a, tri (3) ostala drZavna sluZbenika ijedan (1) namje5tenik.
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itanat< g.

Sistematizacijom radnih mjesta se ureduju sljededi elementi svakog pojedinog radnog mjesta:
naziv radnog mjesta, opis poslova, uvjeti za obavljanje poslova, vrsta djelatnosti, naziv grupe
poslova, sloZenost poslova, status izw5itelja, pozicija radnog mjesta i broj izvr5itelja.

1. Struini suradnik za normativno-pravne poslove

Opis poslova: rje5avanje jednostavnijih upravnih stvari u prvostupanj skom upravnom
postupku; sudjeluje u izradi nacrta i prijedloga opdih i pojedinadnih akata iz nadleZnosti
Op6inskog vije6a i radnih tijela Opiinskog vije6a; ureduje materijale sa sjednica Opiinskog
vijeia, te iste daje za objavt u SluZbenom glasniku Opdine Tomislavgrad; sudjeluje u izradi
prodiSienih tekstova akata iz nadleZnosti Opiinskog vijeia, te ispravaka istih; radi na pripremi
mi5ljenja, izvjei(,a i informacija; pruZa strudnu pomoi suradnicima i grattanima i daje strudna
miSljenja o prednacrtima, nacrtima i prijedlozima propisa i akata iz nadleZnosti Opdinskog
vijeia; podnosi izvje56e o radu; odgovara za zakonito, aZumo i uredno obavlj anje poslova kao
i drugih zadaia koje mu povjeri Tajnik Opdinskog vijeda; za svoj rad odgovara Tajniku
Op6inskog vi.je6a.

Uujeti za vrienje poslova: VSS,A/II stupanj strudne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa (koji se vrednuj e sa 180 ili 240 ECTS bodova) i1i drugog ili treieg ciklusa
Bolonjskog sustava studiranja; pravni fakultet; jedna (1) godina radnog iskustva ostvarenog
na poslovima svoje struke nakon zavr5ene visoke strudne spreme; poloZen ispit opieg znanj a
ili strudni upravni ispit; poznavanje rada na radunalu
Vr sta dj e I at no s t i: poslovi temeljne dj elatnosti
Naziv skupine poslova: poslovi upravnog rjesavanja, studij sko-analitidki i informacijsko-
dokumentaci j ski poslovi
Stupanj sloZenosti: sloZeni
Status inr i itelj a: driavni sluZbenik
Pozicija radnog mjesta: strudni suradnik
Broj izvriitelj a: jedan (1)

U obavljanju navedenih poslova koriste se sljede6i osnovni propisi (zakoni i provedbeni
propisi): Zakon o nadelima lokalne samouprave u Federaciji BiH; Zakon o organizaciji tijela
uprave u FBiH; Zakon o upravnom postupku; Zakon o drZar.,nim sluZbenicima i
namje3tenicima u tijelima drZavne sluibe t HBZ; Etidki kodeks za drLavne sluZbenike i
namjeStenike u tijelima drZavne sluZbe Hercegbosanske Zupanije; Statut Opdine
Tomislavgrad, kao i drugi propisi koji se odnose na obavljanje propisanih posiova.

2. Struini suradnik za struino-operativne poslove

Opis poslova: obavlja poslove pripremanja i odrZavanja sjednica Opdinskog vije6a i radnih
tijela; slanja poziva i materijala za sj ednice Opdinskog vijeia i radnih tijela putem
odgovaraju6eg programskog rje5enja za pripremu i realizaciju e- sjednica Op6inskog vijeda i
upravijanje dokumentima; vodi i izraduje zapisnike sa sjednica Op6inskog vije6a i sjednica
radnih tijela; izraduje izvjelea sa sjednica Op6inskog vije6a i sjednica radnih tijela; sudjeluje
u izradi Programa rada SluZbe; priprema informacije koje se razmatraju na sjednicama
Op6inskog vije6a, odnosno radnim tijelima; obavija poslove korespodencije s drugim
institucijama i organizacij ama; izrad:uje dopise i odgovore na zaprimljene podneske; podnosi
izvje36e o radu; odgovara za zakonito, aZumo i uredno obavljanje poslova kao i drugih zadaia
koje mu povjeri Tajnik Opiinskog vije6a; za svoj rad odgovara Tajniku Op6inskog vije6a.



Uujeti za vrienje poslova: VSS/VII stupanj strudne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 180 ili 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre6eg ciklusa
Bolonjskog sustava studiranja; pravni fakultet ili fakultet javne uprave; jedna (1) godina
radnog iskustva ostvarenog na poslovima svoje struke nakon zavr5ene visoke strudne spreme;
poloZen ispit op6eg znanja ili strudni upravni ispit; poznavanje rada na radunalu
Vr s t q dj e I at no s t i: poslovi temeljne dj elatnosti
Naziv skupine poslova: strudno-operativni, studij sko-analitidki i informacij sko-
dokumentacij ski poslovi
Stupanj sloZenosll: sloZeni
Status izvriitelj a: drZavni sluZbenik
Pozicija radnog mjesta: strudnt suradnik
Broj inriitelja: dva (2)

U obavljanju navedenih poslova koriste se sljede6i osnovni propisi (zakoni i provedbeni
propisi): Zakon o nadelima lokalne samouprave u Federaciji BiH; Zakon o organizaciji tijela
uprave u FBiH; Zakon o upravnom postupku; Zakon o drZavnim sluibenicima i
namje5tenicima u tijelima drZavne sluZbe u HBZ; Etidki kodeks za drZavne sluZbenike i
namjeStenike u tijelima drZavne sluZbe Hercegbosanske Zupanije; Statut Op6ine
Tomislavgrad, kao i drugi propisi koji se odnose na obavljanje propisanih poslova.

3, ViSi samostalni referent za administrativno-pravne poslove

Opis poslova: vodi i izraduje zapisnike sa sjednica Opiinskog v4e1a; prtLa strudnu pomo6
vijeinicima u izvr3avanju njihovih duZnosti; obavlja strudnu obradu vije6nidkih pitanja i
inicijativa upuienih od strane vije6nika, prosljeduje iste na rje5avanje i brine se o
pravodobnom odgovoru; brine o duvanju izvomika odiuka i drugih akata Opdinskog viie6a i
radnih tijela; zaprima i obraduje zahtjeve upu6ene Op6inskom vije6u temeljem Zakota o
slobodi pristupa informacijama; priprema prijedloge za isplatu naknada vije6nicima i
dlanovima radnih tijela; obavlja poslove kopiranja, kompletiranja, slaganja, arhiviranja i
otpreme materijala i poziva za sj ednice Opiinskog vije6a i radnih tijela; obavlja sve tehnidke
poslove oko priprema sjednica Opiinskog vijeda i radnih tijela; po potrebi kontaktira sa
vijednicima i dlanovima radnih tijela; podnosi izvjesie o radu; odgovara za zakonito, aZumo i
uredno obavljanj e poslova kao i drugih zadala koje mu povjeri Tajnik Op6insko g vijeea; za
svoj rad odgovara Tajniku Op6inskog vije6a.

[Jujeti za vrienje poslova: VSS/VI stupanj strudne spreme; upta-,ni pravnik; jedna (1) godina
radnog iskustva nakon stjecanja vi5e strudne spreme; poloZen strudni ispit; poznavanie rada na
radunalu
Vrsta dj elatnosti: dopunski poslovi temeljne djelatnosti
Naziv skupine poslova: informativno-dokumentacijski i administrativno-tehnidki poslovi
Stupanj sloZenosri: sloZeni
S t atus izvr i ite lj a: namj e5tenik
Pozicija radnog mjesta: vi1i samostalni referent
Broj inriitelja: ledan (1)

U obavljanju navedenih poslova koriste se sljede6i osnovni propisi (zakoni i provedbeni
propisi): Zakon o nadelima lokalne samouprave u Federaciji BiH; Zakon o organizaciji tijela
uprave u FBiH; Zakon o slobodi pristupa informacijama; Zakon o drZavnim sluZbenicima i
namje5tenicima u tijelima drZavne sluZbe u HBZ; Uredba o uredskom poslovanju tijela uprave i sluZbi
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za upravu u FBiH; Etidki kodeks za drZavne sluZbenike i namje5tenike u tijelima drZavne sluZbe
Hercegbosanske Zupanije; Statut Op6ine Tomislavgrad, kao i drugi propisi koji se odnose na
obavljanj e propisanih poslova.

IV _ RUKOVOEENJE STRUdNOM SLUZBOM, OVLASTENJA U RUKOVODENJU
I ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

a) Rukovotlenje Struinom sluibom Opdinskog vijeda

ilanak 10.
Strudnom sluZbom Opdinskog vijeia rukovodi Tajnik Opdinskog vije6a.

1. Tajnik Opdinskog vijeda

Opis poslova: obavlja poslove rukovodnog karaktera utvrdene propisima kojima se regulira
poloZaj, djelokrug i rad tijela zakonodavne i izvr3ne vlasti, odnosno lokalne samouprave i
drugim posebnim propisima i odgovoran je za obavljanje posebnih zadataka utwdenih
odlukama tih tijela ili drugim propisima, obavlja poslove od znai;aja za unutamji ustroj i rad
Strudne sluZbe Opdinskog vijeia, rukovodi SluZbom; predstavlja i zastupa SluZbu; organizira
i osigurava zakonito, udinkovito i pravodobno obavljanje svih poslova iz nadleZnosti SluZbe i
efikasno funkcioniranje SluZbe; donosi opie i pojedinadne akte za kojeje ovla5ten i poduzima
druge mjere za obavljanje poslova iz mjerodavnosti SluZbe; odluduje sukladno zakonu, o
pravima, obvezama i odgovomostima drZar.nih sluZbenika i namj estenika iz radnog odnosa u
SluZbi; rasporeduje poslove na sluZbenike i namje5tenike i daje im upute o nadinu vr5enja
poslova; priprema i donosi Program rada SluZbe; osigurava suradnju SluZbe s Op6inskim
vije6em, sluZbama za upravu i drugim sluZbama Opiine Tomislavgrad, drugim tijelima
uprave i pravnim osobama, odgovara za kori5tenje financijskih, materijalnih i ljudskih resursa
za koje je ovla5ten, pomaZe predsjedniku Op6inskog vije6a u pripremanju sj ednica i
organiziranju rada Op6inskog vije6a; osigurava duvanje i uporabu pedata Opiinskog viieia i
SluZbe; brine o informiranju javnosti vezano za rad Op6inskog vije6a, obavlj a i druge poslove
za koje je zakonom i drugim propisima ovla5ten, kao i poslove koje mu povjeri Opdinsko
vije(,e; za svoj rad i upravljanje SluZbom kojom rukovodi odgovara tijelu zakonodavne vlasti
koje ga je imenovalo na tu poziciju. Tajnika Opdinskog vijeia imenuje Op6insko vije6e, po
provedenom Javnom natjedaju, na razdoblj e od pet (5) godina.

Uujeti za vrienje poslova: VSS,Ir'II stupanj strudne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa (koji se vrednuje s najmanje 240 ECTS bodova) ili drugog ili tredeg ciklusa
Bolonjskog sustava studiranj a; pravni fakultet; poloZen ispit opieg znanja ili strudni upravni
ispit; poznavanje rada na radunalu; sedam (7) godina radnog iskustva ostvarenog na
poslovima svoje struke nakon zavr3ene visoke strudne spreme.
Vr s t a dj e I at no s t i; poslovi temeljne dj elatnosti
Naziv grupe poslova. poslovi tajnika s posebnim zadatkom
St u panj sl oie no sri: naj sloZenij i
Status imriitelja: drZavni sluZbenik s posebnim ovlastima i odgovomostima
Pozicija radnog mjesta: tajnik s posebnim zadatkom - Tajnik Opiinskog vije6a
Broj inriitelja. jedan (1)
Mondat: pet (5) godina



U obavljanju navedenih poslova koriste se sljededi osnovni propisi (zakoni i provedbeni
propisi): Zakon o organizaciji tijela uprave u Federaciji BiH, Zakon o upravnom postupku,
Zakon o radu FBiH; Zakon o radu HBZ; Zakon o nadelima lokalne samouprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine; Zakon o drZavnim sluZbenicima i namje5tenicima u tijelima drZavne
siuZbe u HBZ, Uredba o poslovima temeljne djelatnosti iz nadleZnosti tijela drZavne sluZbe
Hercegbosanske Zupamje koje obavljaju drZavni sluZbenici, uvjetima za vr5enje tih poslova i
ostvarivanje odredenih prava iz radnog odnosa, Etidki kodeks za drLavne sluZbenike i
namje5tenike u tijelima drZavne sluZbe Hercegbosanske Zupanije, Statut Op6ine
Tomislavgrad, kao i drugi propisi koji se odnose na obavljanje propisanih poslova.

b) OvlaStenja u rukovotlenju i odgovornost za obavljanje poslova

Clanak 1 1 .

Tajnik s posebnim zadatkom obavlja poslove rukovodnog karaktera i odgovoran je za
obavljanje posebnih zadataka utvrdenih Zakonom, poslovnicima o radu tijela zakonodavne
vlasti i drugim propisima Zupanije.
Tajnik s posebnim zadatkom za svoj rad i rad sluZbe kojom rukovodi odgovara tijelu
zakonodavne vlasti koje ga je imenovalo na tu funkciju.

V - STRUdNI KOLEGIJ I RADNA TIJELA

a) struini kolegt' 
a ranak 12.

U Strudnoj sluZbi se moZe formirati strudni kolegiji.
U sastav Strudnog kolegija ulaze: Tajnik Opdinskog vijeda, Predsjednik Op6inskog vijeia i
drZavni sluZbenici Strudne sluZbe.

Clanak 13.
Strudni kolegiji razmalra znadajnija pitaria iz nadleZnosti Strudne sluZbe Op6inskog vije6a;
izvrSavanje zakona, drugih propisa i opdih akata; nacrte programa i planove rada; prednacrte,
nacrle i prijedloge odluka, drugih propisa i opiih akata; miSljenja, primjedbe i prijedloge na
prednacrte i nacrte zakona i drugih propisa i op6ih akata koje pripremaju Zupanijska i
federalna tijela; nacrte odgovora na pitanja vijeinika u Opdinskom vije6u; informacije,
analize, elaborate i druge materij ale koji se podnose Opiinskom vije6u i drugim tijelima i
organizactjama; strudne upute opdinskim tijelima uprave i objaSnjenje za rad na provodenju
Zupanij skih i federalnih propisa i opdih akata.

itanak t+.
Strudni kolegiji saziva i njegovim radom rukovodi Tajnik Opiinskog vijeia ili drZavni
sluzbenik kojeg odredi Tajnik.
Strudni kolegij poslovnikom o radu ureduje nadin rada i druga pitanja od znadaja za rud
kolegija.
O radu kolegija vodi se zapisnik u koji se unose pitanja koja su razmatrana na kolegiju.

b) Radna tijela 
iunat ts.

Za izvrienje odredenih poslova iz nadleZnosti Strudne sluZbe Op6inskog vijeia, Tajnik
Opdinskog vije6a moZe formirati povjerenstva ili druga radna tijela, u diji sastav se odreduju
drZavni siuZbenici i namje3tenici razliditih vrsta strudne spreme.
Pitanja koja se odnose na sastav, zadale i druge uvjete, kao i sredstva za financiranje rada
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radnih tijela, utwiluju se rje5enjem Tajnika Op6inskog vije6a, kojim se formira radno tijelo.
U povjerenstva i druga radna tijela mogu se angaZirati i strudnjaci iz drugih tijela drZavne
sluZbe, institucija ili poj edinci, ako je angaZiranje tih osoba potrebno s obzirom na posao koji
radno tijelo treba izvr5iti.

VI - SURADNJA U VRSENJU POSLOVA IZ NADLEZNOSTI STRU'NE SLUZBE

itaat te.
U obavljanju poslova i zada(a iz svoje nadleinosti, Strudna sluZba suraduje s opdinskim
sluZbama za upravu, drugim tijelima uprave, upravama i upravnim ustanovama na nivou
Hercegbosanske Zupanije, Federacije Bosne i Hercegovine i Bosne i Hercegovine.
SluZbe tijela uprave Opiine Tomislavgrad, su duZne Strudnoj sluZbi Opdinskog vijeia
osigurati potrebne infomacije i dokumente iz njihove nadleZnosti.

ilanat tZ.
Svaki sluZbenik i namje5tenik duZan je suradivati s osta.lim sluZbenicima i namje3tenicima,
omoguditi i ostvariti uvid u odgovamjuie predmete i dokumente, odnosno dobiti potrebne
informacije, ukoliko je to potrebno za obavljanje poslova njegovog radnog mjesta, odnosno
radnog mjesta sluZbenika koji traZi takvu suradnju.

ilanak t g.

Radunovodstvene i kadrovske poslove, kao i druge poslove za potrebe Strudne sluZbe
Op6inskog vijeia obavljat ie nadleZne sluZbe tijela uprave Opiine Tomislavgrad.

VII - PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE RADA

dlanak 19.
Poslovi i zadaee iz nadleZnosti Strudne sluZbe Opdinskog vije6a utvrduju se godi5njim
programom rada, kojeg priprema i donosi Tajnik Opiinskog vije6a.
Program rada donosi se u prosincu tekuie godine za narednu godinu, a najkasnije u sijednju
kalendarske godine za koju se program rada donosi.

ilanak 20.
Program rada sadrZava aktivnosti u izradi propisa koji se planiraju tijekom programske godine
za dono3enje ili predlaganje nadleZnom tijelu; aktivnosti oko provedbe Zupanijskih, federalnih
ili propisa za dije su donoSenje nadleZna Opiinska tijela vlasti; suradnj a s drugim tijelima
uprave svih razina vlasti, j avnih ustanova i poduze6a, nevladinih udruga i drugih pravnih
osoba; rokovi za izvr5enje programa rada; izvr5itelji; nadin suradnje u izvr5avanju zadataka i
druga pitanja od znad,ala za programiranj e rada i njegoru realizaciju.

VIII - NAdIN OSTVARIVANJA PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA,
STEGOVNA ODGOVORNOST DRZA\,T,.{IH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

a) Propisi temeljem kojih drZavni sluibenici i namjeStenici ostvaruju odredena prava
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itanat Zt.
DrZavni sluZbenici i namjeStenici ostvaruju prava, duZnosti i odgovomosti iz radnog odnosa
na temelju Zakona o drZavnim sluZbenicima i namje5tenicima u tijelima drZavne sluZbe u
Hercegbosanskoj Zupaniji ("Narodne novine Hercegbosanske Zupanije" broj: 1/14 i 5/16),
Zakona o radu, kolektivnih ugovora, podzakonskih akata, ovog Pravilnika i drugih internih
akata.
Na drZavne sluZbenike i namje5tenike primjenjuju se odgovarajuie odredbe Pravilnika o
pla6ama op6inskog tijela uprave Opiine Tomislavgrad.

Clanak22.
O pravima i obvezama drZaynih sluZbenika temeljem propisa iz prethodnog dlanka odluduje
Tajnik Op6inskog vije6a, osim ukoliko je zakonom i podzakonskim aktima utvrdeno da
odluduje drugo tijelo. O pravima i obvezama iz radnog odnosa donosi se rjeSenje.

b) Prijem vjeZbenika i volontera
(\anak23.

Broj i struktura vjeZbenika i volontera koji se primaju u radni odnos, odnosno na volonterski
rad, utvrduje se Planom prijema vjeZbenika i volontera koji donosi Tajnik Op6inskog vijeia,
za svaku godinu, a najkasnij e u roku mjesec dana od dono5enja Proraduna, ukoliko su za iste
predvidena sredstva u proradunu.
Plan prijema vjeZbenika i volontera Tajnik Opiinskog vije6a donosi posebno za drZavne
sluZbenike, a posebno za namje5tenike.

c) Stegovna odgovornost drZavnih sluZbenika i namjeltenika

Clanak24.
DrZavni sluZbenici i namjeStenici podlijeZu stego\.noj odgovomosti, sukladno odredbama
Zakona o drZavnim sluZbenicima i namje3tenicima u tijelima driavne sluZbe u
Hercegbosanskoj Zupaniji ("Narodne novine HBZ", broj: lll4 i 5116) i Uredbi o pravilima
stegovnog postupka za stegovnu odgovomost drZavnih sluZbenika i namjeStenika u tijelima
drZavne sluibe Hercegbosanske Zupanij e ("Narodne novin e HBL", broj : 1 1 i 1 4).

d) Struino obrazovanje i usavriavanje .
Clanak 25-

DrZavni sluZbenici i namjeStenici obvezni su raditi na svom strudnom obrazovanju i
usavr5avanju za obavlj anje poslova na koje su rasporedeni putem sudj elov anja na
savjetovanjima, seminarima i drugim slidnim oblicima obrazovnih aktivnosti.
Sredstva za strudno obrazovanje i usavr5avanje osiguravaju se u Proradunu Opiine
Tomislavgrad.
Plan strudnog usavr5avanja sluZbenika i namjeStenika donosi Tajnik Opiinskog vijeia
najkasnije do 31. sijednja za teku6u godinu.

IX - OSTVARIVANJE JA\,T.{OSTI RADA STRUdNE SLUZBE

dlanak 26.
Javnost rada Strudne sluZbe Op6inskog vije6a ostvaruje se davanjem priop6enja, obavijesti,
informacija, intervjua i drugih oblika obra6anj a j avnosti, putem TV-a, radij a ili dnevnog tiska,
periodidnih biltena, oglasne plode i intemet stranice Opiine Tomislavgrad.
Davanje priop6enja za medije o radu Strudne sluZbe Opiinskog vijeia vrSi Tajnik Op6inskog



vije6a, a po odobrenju Tajnika i drugi sluZbenici i namje5tenici.

dlanak27.
Javnost rada ostvaruj e se i primj enom Zakona o slobodi pristupa informacijama u FBiH
("SluZbene novine FBiH" broj: 32101) i Naputka za provodenje Zakona o slobodi pristupa
informacijama u FBiH ("SluZbene novine FBiH" broj: 57101).
Javnost rada Strudne sluZbe Opdinskog vije6a ostvaruj e se i podno5enjem godi3njeg izvje56a o
radu Op6inskom vije6u.

X-PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 28.
U roku od 3 mjeseca od stupanja na snagu ovog Pravilnika, Tajnik Opiinskog vije6a ie
donijeti rjeSenja kojima ie drZavne sluZbenike i namjeStenike koji se na dan stupanja na snagu
Pravilnika zateknu na radu u Strudnoj sluZbi postaviti, odnosno rasporediti na radna mjesta za
koje ispunjavaju uvj ete utvrdene ovim Pravilnikom.

ilanak 29 -

UprarZnjena radna mjesta drZavnih sluZbenika i namje3tenika popunjavat 6e se sukladno
odredbama Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima u tijelima drZavne sluZbe u
Hercegbosanskoj Zupaniji ("Narodne novineHBL", broj: 1/14 i 5/16).

dhnak 30.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaZiti Pravilnik o unutamjem ustrojstw i
sistematizaciji radnih mjesta Strudne sluZbe Opiinskog vijeia Tomislavgrad (,,SluZbeni
glasnik Opdine Tomislavgrad", broj: 3 I 17 i 2/ l9).

ilanak 31.
Ovaj Pravilnik, po dobivenoj suglasnosti Op6inskog vijeia, objavit 6e se u,,SluZbenom
glasniku Op6ine Tomislavgrad" i stupa na snagu osam (8) dana od dana objave u SluZbenom
glasniku.

Broj: 0l-02- /ce 4 l2l
Tomislavgrad, lt I. 2021.godine VIJECA
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