uprave u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 35/05), ¢lanka 103. stavak 1., ¢lanka
114. stavak 3, a u svezi s ¢lankom 112. Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima u
tijelima drZavne sluzbe u Hercegbosanskoj Zupaniji (,,Narodne novine Hercegbosanske
Zupanije®, broj: 1/14 i 5/16), ¢lanka 42. stavak 1., a u svezi s ¢lankom 40. Uredbe o nacelima
za utvrdivanje unutarnjeg ustrojstva tijela drzavne sluzbe u Hercegbosanskoj Zupaniji
(,Narodne novine Hercegbosanske Zupanije, broj: 6/14), ¢lanka 35. stavak 1., a u svezi s
¢lankom 34. Uredbe o poslovima temeljne djelatnosti iz nadleZnosti tijela drzavne sluzbe
Hercegbosanske Zupanije koje obavljaju drzavni sluzbenici, uvjetima za vrienje tih poslova i
ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa (,,Narodne novine Hercegbosanske Zupanije®,
broj: 6/14), €lanka 25. stavak 1., a u svezi s ¢lankom 24. Uredbe o dopunskim poslovima
temeljne djelatnosti iz nadleZnosti tijela drZavne sluzbe koje obavljaju namjeStenici i
poslovima pomoc¢ne djelatnosti koje obavljaju zaposlenici (,,Narodne novine Hercegbosanske
Zupanije®, broj: 6/14), ¢lanka 7. i ¢lanka 11. Odluke o organizaciji i radu Stru¢ne sluZbe
Op¢inskog vijeca (,,Sluzbeni glasnik opé¢ine Tomislavgrad®, broj: 7/2006), Tajnik Opéinskog
vije¢a Tomislavgrad, uz suglasnost Opéinskog vije¢a Tomislavgraddono s i

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA STRUCNE SLUZBE
OPCINSKOG VIJECA TOMISLAVGRAD

1 - TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta Struéne

sluzbe Op¢inskog vije¢a Tomislavgrad (u daljnjem tekstu: Struéna sluzba), a naroéito:

- temeljni principi predmetnog Pravilnika i nadleZnost Struéne sluZbe:

- unutarnje ustrojstvo Struéne sluzbe;

- sistematizacija radnih mjesta drZavnih sluzbenika i namjestenika, koja obuhvaéa: nazive
radnih mjesta, opis poslova, uvjete za obavljanje poslova, vrstu djelatnosti, naziv grupe
poslova, sloZenost poslova, status izvrsitelja, pozicija radnog mjesta i broj izvrsitelja;

- rukovodenje Strutnom sluzbom, ovlastenja u rukovodenju i odgovornost za obavljanje
poslova;

- struéni kolegij i radna tijela;

- suradnja u vrenju poslova iz nadleZnosti Struéne sluzbe;

- programiranje i planiranje rada;

- nalin ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, te stegovna odgovornost drzavnih
sluzbenika i namjestenika i

- ostvarivanje javnosti rada Stru¢ne sluzbe.

Clanak 2.

Unutarnje ustrojstvo utvrduje se na naéin kojim se osigurava racionalno, uspjesno i uéinkovito
obavljanje svih poslova iz nadleznosti Struéne sluzbe, da se poslovi grupiraju prema njihovoj
medusobnoj povezanosti i srodnosti, vrsti, obujmu, stupnju sloZenosti, odgovornosti i drugim
uvjetima za njihovo vrsenje; da se ostvari puna i ravnomjerna zaposlenost svih zaposlenih, te
da do izrazaja dodu njihove stru¢ne i druge sposobnosti; da broj izvrsitelja bude adekvatan
vrsti, obuyjmu i sloZenosti poslova iz nadleZnosti Struéne sluzbe i da se izvr$i pravilna
raspodjela poslova na poslove koje obavljaju drzavni sluZbenici i na poslove koje obavljaju
namjestenici.



Clanak 3.
Struéna sluzba obavlja stru¢ne i druge poslove za Opcinsko vijece i radna tijela Opéinskog
vije¢a. Odredene struéne i druge poslove za potrebe Opéinskog vijeca obavljaju opéinske
Sluzbe za upravu, sukladno zakonskim i drugim propisima.

Clanak 4.
Za potrebe rada Opéinskog vijeca i radnih tijela Opéinskog vije¢a, Stru¢na sluzba obavlja
sljedece poslove:
- sudjelovanje u pripremi Programa rada Opéinskog vijeca i pra¢enju njegove provedbe;
- pripremanje sjednica Opcinskog vijeca i sjednica radnih tijela;
- sudjelovanje u izradi nacrta i prijedloga akata, misljenja, izvjeSca, zapisnika, te drugih
materijala za potrebe Op¢inskog vijeca;
- pracenje i provedba poslova i zadataka koji za Struénu sluzbu proizlaze iz zakljucaka
Op¢inskog vijeca;
- poslove informiranja javnosti o radu Op¢€inskog vijeca;
- druge poslove za potrebe Opéinskog vijeca i radnih tijela Op¢inskog vijeca.
Poslove iz stavka 1. ovog ¢lanka obavlja Tajnik Opéinskog vijeéa, sa sluZbenicima i
namjestenicima Stru¢ne sluzbe.

Clanak 5.
U okviru djelokruga, Stru¢na sluzba pruza: struénu pomo¢ vijeénicima u njihovom radu u
Opé¢inskom vijeéu i radnim tijelima Opéinskog vijeca, daje upute i informacije, te osigurava i
druge uvjete za §to bolji i u€inkovitiji rad vijeénika u Opéinskom vije¢u i radnim tijelima
Op¢inskog vijeca.

II - UNUTARNJE USTROJSTVO STRUCNE SLUZBE

Clanak 6.
Struéna sluzba Opéinskog vije¢a utemeljena je Odlukom o organizaciji i radu Stru¢ne sluzbe
Opcinskog vijec¢a, te Odlukom o izmjenama i dopunama iste (,,SluZbeni glasnik opéine
Tomislavgrad®, broj: 7/2006), kojom je ureden njen djelokrug, temelj unutarnjeg ustrojstva, te
ovlasti i odgovornosti rukovoditelja Sluzbe.

Clanak 7.
Stru¢na sluzba Opcinskog vijeca je stru€na sluzba tijela zakonodavne vlasti - Op¢inskog
vije¢a Tomislavgrad, u okviru koje nisu utemeljene unutarnje ustrojbene jedinice.

III - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 8.
U okviru Struéne sluzbe Opéinskog vijec¢a utvrduju se poslovi i zadaci za ukupno pet (5)
izvrsitelja, od toga jedan (1) drzavni sluzbenik s posebnim ovlastima i odgovornostima —
Tajnik Opéinskog vijeéa, tri (3) ostala drzavna sluzbenika i jedan (1) namjestenik.



Clanak 9.
Sistematizacijom radnih mjesta se ureduju sljedeéi elementi svakog pojedinog radnog mjesta:
naziv radnog mjesta, opis poslova, uvjeti za obavljanje poslova, vrsta djelatnosti, naziv grupe
poslova, sloZenost poslova, status izvisitelja, pozicija radnog mjesta i broj izvriitelja.

1. Strué¢ni suradnik za normativno-pravne poslove

Opis poslova: rjeSavanje jednostavnijih upravnih stvari u prvostupanjskom upravnom
postupku; sudjeluje u izradi nacrta i prijedloga opéih i pojedina¢nih akata iz nadleZnosti
Opéinskog vijeca i radnih tijela Opéinskog vije¢a; ureduje materijale sa sjednica Opéinskog
vije€a, te iste daje za objavu u Sluzbenom glasniku Opéine Tomislavgrad; sudjeluje u izradi
pro¢iS¢enih tekstova akata iz nadleznosti Opéinskog vije¢a, te ispravaka istih; radi na pripremi
misljenja, izvjed¢a i informacija; pruza struénu pomo¢ suradnicima i gradanima i daje struéna
misljenja o prednacrtima, nacrtima i prijedlozima propisa i akata iz nadleznosti Opéinskog
vijeca; podnosi izvje¢e o radu; odgovara za zakonito, azurno i uredno obavljanje poslova kao
i drugih zadaca koje mu povjeri Tajnik Opéinskog vijeca; za svoj rad odgovara Tajniku
Opéinskog vijeca.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS/VII stupanj struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 180 ili 240 ECTS bodova) ili drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sustava studiranja; pravni fakultet; jedna (1) godina radnog iskustva ostvarenog
na poslovima svoje struke nakon zavr§ene visoke stru¢ne spreme; poloZen ispit opéeg znanja
ili stru¢ni upravni ispit; poznavanje rada na raunalu

Vrsta djelatnosti: poslovi temeljne djelatnosti

Naziv skupine poslova: poslovi upravnog rjeSavanja, studijsko-analiticki i informacijsko-
dokumentacijski poslovi

Stupanj sloZenosti: slozeni

Status izvrsitelja: drzavni sluZbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni suradnik

Broj izvrfitelja: jedan (1)

U obavljanju navedenih poslova koriste se sljede¢i osnovni propisi (zakoni i provedbeni
propisi): Zakon o nacelima lokalne samouprave u Federaciji BiH; Zakon o organizaciji tijela
uprave u FBiH; Zakon o upravnom postupku; Zakon o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima u tijelima drzavne sluzbe u HBZ; Eticki kodeks za drZavne sluzbenike i
namjeStenike u tijelima drzavne sluzbe Hercegbosanske Zupanije; Statut Opéine

Tomislavgrad, kao i drugi propisi koji se odnose na obavljanje propisanih poslova.
2. Strucni suradnik za stru¢no-operativne poslove

Opis poslova: obavlja poslove pripremanja i odrZavanja sjednica Opéinskog vije¢a i radnih
tijela; slanja poziva i materijala za sjednice Op¢inskog vijeéa i radnih tijela putem
odgovarajueg programskog rjeSenja za pripremu i realizaciju e- sjednica Opéinskog vijeéa i
upravljanje dokumentima; vodi i izraduje zapisnike sa sjednica Opéinskog vijeéa i sjednica
radnih tijela; izraduje izvje3¢a sa sjednica Opéinskog vije¢a i sjednica radnih tijela; sudjeluje
u izradi Programa rada Sluzbe; priprema informacije koje se razmatraju na sjednicama
Opcinskog vijeta, odnosno radnim tijelima; obavlja poslove korespodencije s drugim
institucijama i organizacijama; izraduje dopise i odgovore na zaprimljene podneske; podnosi
izvjesée o radu; odgovara za zakonito, azurno i uredno obavljanje poslova kao i drugih zadaéa
koje mu povjeri Tajnik Op¢inskog vije¢a; za svoj rad odgovara Tajniku Opéinskog vijeéa.



Uvjeti za vrSenje poslova: VSS/VII stupanj struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 180 ili 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sustava studiranja; pravni fakultet ili fakultet javne uprave; jedna (1) godina
radnog iskustva ostvarenog na poslovima svoje struke nakon zavr3ene visoke struéne spreme;
poloZen ispit opéeg znanja ili struéni upravni ispit; poznavanje rada na raGunalu

Vrsta djelatnosti: poslovi temeljne djelatnosti

Naziv  skupine poslova: struéno-operativni, studijsko-analiticki i informacijsko-
dokumentacijski poslovi

Stupanj sloZenosti: sloZeni

Status izvrsitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: struéni suradnik

Broj izvrsitelja: dva (2)

U obavljanju navedenih poslova koriste se sljede¢i osnovni propisi (zakoni i provedbeni
propisi): Zakon o nacelima lokalne samouprave u Federaciji BiH; Zakon o organizaciji tijela
uprave u FBiH; Zakon o wupravnom postupku; Zakon o drZavnim sluZbenicima i
namjestenicima u tijelima drzavne sluzbe u HBZ; Eti¢ki kodeks za drZavne sluzbenike i
namjeStenike u tijelima drzavne sluzbe Hercegbosanske Zupanije; Statut Opéine

Tomislavgrad, kao i drugi propisi koji se odnose na obavljanje propisanih poslova.

3. Visi samostalni referent za administrativno-pravne poslove

Opis poslova: vodi 1 izraduje zapisnike sa sjednica Opéinskog vijeca; pruza struénu pomo¢
vijeénicima u izvrSavanju njihovih duZnosti; obavlja struénu obradu vijeéni¢kih pitanja i
inicijativa upuéenih od strane vijeénika, prosljeduje iste na rjeSavanje i brine se o
pravodobnom odgovoru; brine o ¢uvanju izvornika odluka i drugih akata Opéinskog vijeéa i
radnih tijela; zaprima i obraduje zahtjeve upucene Opéinskom vijecu temeljem Zakona o
slobodi pristupa informacijama; priprema prijedloge za isplatu naknada vijeénicima i
Clanovima radnih tijela; obavlja poslove kopiranja, kompletiranja, slaganja, arhiviranja i
otpreme materijala i poziva za sjednice Op¢inskog vijeca i radnih tijela; obavlja sve tehnitke
poslove oko priprema sjednica Opéinskog vijeéa i radnih tijela; po potrebi kontaktira sa
vije¢nicima i ¢lanovima radnih tijela; podnosi izvjesée o radu; odgovara za zakonito, azurno i
uredno obavljanje poslova kao i drugih zadaca koje mu povjeri Tajnik Opéinskog vijeéa; za
svoj rad odgovara Tajniku Opéinskog vijeca.

Uvjeti za vrienje poslova: VSS/VI stupanj struéne spreme; upravni pravnik; jedna (1) godina
radnog iskustva nakon stjecanja viSe strucne spreme; poloZen stru¢ni ispit; poznavanje rada na
rac¢unalu

Vrsta djelainosti: dopunski poslovi temeljne djelatnosti

Naziv skupine poslova: informativno-dokumentacijski i administrativno-tehni¢ki poslovi
Stupanj sloZenosti: slozeni

Status izvr§itelja: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi samostalni referent

Broj izvriitelja: jedan (1)

U obavljanju navedenih poslova koriste se sljede¢i osnovni propisi (zakoni i provedbeni
propisi): Zakon o natelima lokalne samouprave u Federaciji BiH; Zakon o organizaciji tijela
uprave u FBiH; Zakon o slobodi pristupa informacijama; Zakon o drZavnim sluZbenicima i
namjestenicima u tijelima drzavne sluzbe u HBZ; Uredba o uredskom poslovanju tijela uprave i sluzbi



za upravu u FBiH; Eticki kodeks za drzavne sluzbenike i namjeStenike u tijelima drzavne sluzbe
Hercegbosanske Zupanije; Statut Op¢ine Tomislavgrad, kao i drugi propisi koji se odnose na
obavljanje propisanih poslova.

IV - RUKOVOPENJE STRUCNOM SLUZBOM, OVLASTENJA U RUKOVODENJU
I ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

a) Rukovodenje Stru¢nom sluzbom Op¢éinskog vijeca

Clanak 10.
Stru¢nom sluzbom Opéinskog vijec¢a rukovodi Tajnik Opéinskog vijeéa.

1. Tajnik Opéinskog vijeca

Opis poslova: obavlja poslove rukovodnog karaktera utvrdene propisima kojima se regulira
poloZaj, djelokrug i rad tijela zakonodavne i izvrsne vlasti, odnosno lokalne samouprave i
drugim posebnim propisima i odgovoran je za obavljanje posebnih zadataka utvrdenih
odlukama tih tijela ili drugim propisima, obavlja poslove od znalaja za unutarnji ustroj i rad
Stru¢ne sluzbe Opcinskog vijeca, rukovodi Sluzbom; predstavlja i zastupa Sluzbu; organizira
i osigurava zakonito, u€inkovito i pravodobno obavljanje svih poslova iz nadleZnosti SluZbe i
efikasno funkcioniranje Sluzbe; donosi opce i pojedina¢ne akte za koje je ovlasten i poduzima
druge mjere za obavljanje poslova iz mjerodavnosti Sluzbe; odlucuje sukladno zakonu, o
pravima, obvezama i odgovornostima drZavnih sluZbenika i namjestenika iz radnog odnosa u
Sluzbi; rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje im upute o nadinu vrenja
poslova; priprema i donosi Program rada Sluzbe; osigurava suradnju Sluzbe s Opéinskim
vijeem, sluzbama za upravu i drugim sluZbama Op¢ine Tomislavgrad, drugim tijelima
uprave i pravnim osobama, odgovara za koristenje financijskih, materijalnih i ljudskih resursa
za koje je ovlaSten, pomaze predsjedniku Opéinskog vije¢a u pripremanju sjednica i
organiziranju rada Op¢inskog vijeca; osigurava Suvanje i uporabu pe¢ata Opéinskog vijeca i
Sluzbe; brine o informiranju javnosti vezano za rad Opéinskog vijeéa, obavlja i druge poslove
za koje je zakonom i drugim propisima ovlasten, kao i poslove koje mu povjeri Opéinsko
vijece; za svoj rad i upravljanje Sluzbom kojom rukovodi odgovara tijelu zakonodavne vlasti
koje ga je imenovalo na tu poziciju. Tajnika Opéinskog vijeéa imenuje Opéinsko vijeée, po
provedenom Javnom natje¢aju, na razdoblje od pet (5) godina.

Uvjeti za vrSenje poslova: VSS/VII stupanj struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa (koji se vrednuje s najmanje 240 ECTS bodova) ili drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sustava studiranja; pravni fakultet; poloZen ispit opéeg znanja ili struéni upravni
ispit; poznavanje rada na raCunalu; sedam (7) godina radnog iskustva ostvarenog na
poslovima svoje struke nakon zavrene visoke struéne spreme.

Vrsta djelatnosti: poslovi temeljne djelatnosti

Naziv grupe poslova: poslovi tajnika s posebnim zadatkom

Stupanj sloZenosti: najslozeniji

Status izvrsitelja: drzavni sluzbenik s posebnim ovlastima i odgovornostima

Pozicija radnog mjesta: tajnik s posebnim zadatkom — Tajnik Opcinskog vijeéa

Broj izvriitelja: jedan (1)

Mandat: pet (5) godina



U obavljanju navedenih poslova koriste se sljede¢i osnovni propisi (zakoni i provedbeni
propisi): Zakon o organizaciji tijela uprave u Federaciji BiH, Zakon o upravnom postupku,
Zakon o radu FBiH; Zakon o radu HBZ; Zakon o na¢elima lokalne samouprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine; Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima u tijelima drzavne
sluzbe u HBZ, Uredba o poslovima temeljne djelatnosti iz nadleznosti tijela drzavne sluzbe
Hercegbosanske Zupanije koje obavljaju drZzavni sluZbenici, uvjetima za vrienje tih poslova i
ostvarivanje odredenih prava iz radnog odnosa, Eticki kodeks za drzavne sluzbenike i
namjeStenike u tijelima drzavne sluzbe Hercegbosanske Zupanije, Statut Opéine

Tomislavgrad, kao i drugi propisi koji se odnose na obavljanje propisanih poslova.
b) Ovlastenja u rukovodenju i odgovornost za obavljanje poslova

Clanak 11.
Tajnik s posebnim zadatkom obavlja poslove rukovodnog karaktera i odgovoran je za
obavljanje posebnih zadataka utvrdenih Zakonom, poslovnicima o radu tijela zakonodavne
vlasti 1 drugim propisima Zupanije.
Tajnik s posebnim zadatkom za svoj rad i rad sluzbe kojom rukovodi odgovara tijelu
zakonodavne vlasti koje ga je imenovalo na tu funkciju.

V - STRUCNI KOLEGIJ I RADNA TIJELA

a) Strucni kolegij

Clanak 12.
U Struénoj sluzbi se moze formirati struéni kolegiji.
U sastav Stru¢nog kolegija ulaze: Tajnik Opcinskog vijeca, Predsjednik Opéinskog vijeéa i
drzavni sluzbenici Stru¢ne sluZbe.

Clanak 13.
Stru¢ni kolegiji razmatra znacajnija pitanja iz nadleZnosti Struéne sluzbe Opéinskog vijeca;
izvrSavanje zakona, drugih propisa i opéih akata; nacrte programa i planove rada; prednacrte,
nacrte i prijedloge odluka, drugih propisa i op¢ih akata; misljenja, primjedbe i prijedloge na
prednacrte i nacrte zakona i drugih propisa i opéih akata koje pripremaju Zupanijska i
federalna tijela; nacrte odgovora na pitanja vije¢nika u Opéinskom vije¢u; informacije,
analize, elaborate i druge materijale koji se podnose Op¢inskom vijeéu i drugim tijelima i
organizacijama; stru¢ne upute op¢inskim tijelima uprave i objasnjenje za rad na provodenju
zupanijskih i federalnih propisa i opéih akata.

Clanak 14.
Stru¢ni kolegiji saziva i njegovim radom rukovodi Tajnik Opé¢inskog vijeéa ili drzavni
sluzbenik kojeg odredi Tajnik.
Strucni kolegij poslovnikom o radu ureduje nadin rada i druga pitanja od znadaja za rad
kolegija.
O radu kolegija vodi se zapisnik u koji se unose pitanja koja su razmatrana na kolegiju.

b) Radna tijela

Clanak 15.
Za izvrSenje odredenih poslova iz nadleZnosti Stru¢ne sluzbe Opéinskog vije¢a, Tajnik
Op¢inskog vije¢a moze formirati povjerenstva ili druga radna tijela, u ¢iji sastav se odreduju
drZavni sluzbenici i namjestenici razli¢itih vrsta struéne spreme.
Pitanja koja se odnose na sastav, zadace i druge uvjete, kao i sredstva za financiranje rada



radnih tijela, utvrduju se rjeSenjem Tajnika Opéinskog vijeca, kojim se formira radno tijelo.

U povjerenstva i druga radna tijela mogu se angaZirati i struénjaci iz drugih tijela drZzavne
sluzbe, institucija ili pojedinci, ako je angaZiranje tih osoba potrebno s obzirom na posao koji
radno tijelo treba izvrsiti.

VI - SURADNJA U VRSENJU POSLOVA IZ NADLEZNOSTI STRUCNE SLUZBE

Clanak 16.
U obavljanju poslova i zadaca iz svoje nadleZnosti, Stru¢na sluzba suraduje s opéinskim
sluzbama za upravu, drugim tijelima uprave, upravama i upravnim ustanovama na nivou
Hercegbosanske Zupanije, Federacije Bosne i Hercegovine i Bosne i Hercegovine.
Sluzbe tijela uprave Opc¢ine Tomislavgrad, su duzne Struénoj sluzbi Opéinskog vijeéa
osigurati potrebne informacije i dokumente iz njihove nadleZnosti.

Clanak 17.
Svaki sluzbenik i namjestenik duzan je suradivati s ostalim sluZbenicima i namjeStenicima,
omoguditi 1 ostvariti uvid u odgovarajuée predmete i dokumente, odnosno dobiti potrebne
informacije, ukoliko je to potrebno za obavljanje poslova njegovog radnog mjesta, odnosno
radnog mjesta sluZbenika koji trazi takvu suradnju.

Clanak 18.
Racunovodstvene i kadrovske poslove, kao i druge poslove za potrebe Struéne sluzbe
Op¢inskog vijeca obavljat ¢e nadlezne sluzbe tijela uprave Opéine Tomislavgrad.

VII - PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE RADA

Clanak 19.
Poslovi i zadace iz nadleznosti Struéne sluzbe Opéinskog vijeéa utvrduju se godidnjim
programom rada, kojeg priprema i donosi Tajnik Opéinskog vijeca.
Program rada donosi se u prosincu tekuce godine za narednu godinu, a najkasnije u sije¢nju
kalendarske godine za koju se program rada donosi.

Clanak 20.
Program rada sadrZava aktivnosti u izradi propisa koji se planiraju tijekom programske godine
za donoSenje ili predlaganje nadleznom tijelu; aktivnosti oko provedbe Zupanijskih, federalnih
ili propisa za Cije su donoSenje nadlezna Opéinska tijela vlasti; suradnja s drugim tijelima
uprave svih razina vlasti, javnih ustanova i poduzeéa, nevladinih udruga i drugih pravnih
osoba; rokovi za izvrenje programa rada; izvrsitelji; na¢in suradnje u izvrSavanju zadataka i
druga pitanja od znalaja za programiranje rada i njegovu realizaciju.

VIII - NACIN OSTVARIVANJA PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA,
STEGOVNA ODGOVORNOST DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

a) Propisi temeljem kojih drzavni sluzbenici i namjestenici ostvaruju odredena prava



Clanak 21.

Drzavni sluzbenici i namjestenici ostvaruju prava, duZnosti i odgovornosti iz radnog odnosa
na temelju Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje§tenicima u tijelima drZavne sluzbe u
Hercegbosanskoj Zupaniji ("Narodne novine Hercegbosanske Zupanije" broj: 1/14 i 5/16),
Zakona o radu, kolektivnih ugovora, podzakonskih akata, ovog Pravilnika i drugih internih
akata.

Na drzavne sluzbenike i namjeStenike primjenjuju se odgovarajuée odredbe Pravilnika o
plac¢ama opéinskog tijela uprave Opcine Tomislavgrad.

Clanak 22.
O pravima i obvezama drZavnih sluzbenika temeljem propisa iz prethodnog ¢lanka odluéuje
Tajnik Opcinskog vijeca, osim ukoliko je zakonom i podzakonskim aktima utvrdeno da
odlucuje drugo tijelo. O pravima i obvezama iz radnog odnosa donosi se rjeSenje.

b) Prijem vjezbenika i volontera

Clanak 23.
Broj i struktura vjeZbenika i volontera koji se primaju u radni odnos, odnosno na volonterski
rad, utvrduje se Planom prijema vjezbenika i volontera koji donosi Tajnik Opéinskog vijeéa,
za svaku godinu, a najkasnije u roku mjesec dana od donoSenja Proratuna, ukoliko su za iste
predvidena sredstva u proracunu.
Plan prijema vjeZbenika i volontera Tajnik Opcinskog vije¢a donosi posebno za drzavne
sluzbenike, a posebno za namjestenike.

¢) Stegovna odgovornost drzavnih sluzbenika i namjeStenika

Clanak 24.
Drzavni sluzbenici i namjeStenici podlijeZzu stegovnoj odgovornosti, sukladno odredbama
Zakona o drzavnim sluZbenicima 1 namjedtenicima u tijelima drzavne sluZbe u
Hercegbosanskoj Zupaniji ("Narodne novine HBZ", broj: 1/14 i 5/16) i Uredbi o pravilima
stegovnog postupka za stegovnu odgovornost drzavnih sluzbenika i namjestenika u tijelima
drzavne sluzbe Hercegbosanske Zupanije ("Narodne novine HBZ", broj: 11/14).

d) Strucno obrazovanje i usavriavanje

Clanak 25.
Drzavni sluZbenici i namjeStenici obvezni su raditi na svom stru¢nom obrazovanju i
usavrSavanju za obavljanje poslova na koje su rasporedeni putem sudjelovanja na
savjetovanjima, seminarima i drugim sli¢nim oblicima obrazovnih aktivnosti.
Sredstva za stru¢no obrazovanje i usavrSavanje osiguravaju se u Proraéunu Opéine
Tomislavgrad.
Plan strunog usavrSavanja sluzbenika i namjestenika donosi Tajnik Opéinskog vijeéa
najkasnije do 31. sije€nja za tekucu godinu.

IX - OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA STRUCNE SLUZBE

Clanak 26.
Javnost rada Stru¢ne sluzbe Op¢inskog vijeca ostvaruje se davanjem priopéenja, obavijesti,
informacija, intervjua i drugih oblika obracanja javnosti, putem TV-a, radija ili dnevnog tiska,
periodi¢nih biltena, oglasne plode i internet stranice Opéine Tomislavgrad.
Davanje priop¢enja za medije o radu Struéne sluzbe Opéinskog vije¢a vrsi Tajnik Opéinskog



vijeca, a po odobrenju Tajnika i drugi sluzbenici i namje$tenici.

Clanak 27.
Javnost rada ostvaruje se i primjenom Zakona o slobodi pristupa informacijama u FBiH
("Sluzbene novine FBiH" broj: 32/01) i Naputka za provodenje Zakona o slobodi pristupa
informacijama u FBiH (""SluZbene novine FBiH" broj: 57/01).
Javnost rada Stru¢ne sluzbe Opéinskog vijeca ostvaruje se i podno$enjem godisnjeg izvje3éa o
radu Opc¢inskom vijecu.

X — PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 28.
U roku od 3 mjeseca od stupanja na snagu ovog Pravilnika, Tajnik Opéinskog vijeéa ée
donijeti rjeSenja kojima ¢e drzavne sluzbenike i namjestenike koji se na dan stupanja na snagu
Pravilnika zateknu na radu u Stru¢noj sluzbi postaviti, odnosno rasporediti na radna mjesta za
koje ispunjavaju uvjete utvrdene ovim Pravilnikom.

Clanak 29.
UpraZnjena radna mjesta drzavnih sluzbenika i namje$tenika popunjavat ée se sukladno
odredbama Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima u tijelima drzavne sluzbe u
Hercegbosanskoj Zupaniji ("Narodne novine HBZ", broj: 1/14 i 5/16).

Clanak 30.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta Stru¢ne sluzbe Opéinskog vije¢a Tomislavgrad (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Tomislavgrad®, broj: 3/17 1 2/19).

Clanak 31.
Ovaj Pravilnik, po dobivenoj suglasnosti Opéinskog vije¢a, objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku Opc¢ine Tomislavgrad® i stupa na snagu osam (8) dana od dana objave u Sluzbenom
glasniku.
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