PLAN
STRUCNOG OBRAZOVANJA | USAVRSAVANJA
DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
OPCINSKOG ORGANA UPRAVE TOMISLAVGRAD ZA 2023. GODINU

I. UvVOD

Planom stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja drzavnih sluzbenika i namjestenika Opdéinskog
organa uprave Tomislavgrad za 2023. godinu {u daljem tekstu: Plan) utvrduju se oblici i nadin struénog
obrazovanja i profesionalnog osposobljavanja i usavriavanja drZavnih sluzbenika i namjestenika, ciljne

grupe, podrudje stru¢nog osposobljavanja i usavr$avanja, plan aktivnosti i nacin provodenja Plana.
ll. OBLICI I NACIN STRUCNOG OBRAZOVANJA | USAVRSAVANIA

1. Oblik i nadin struénog obrazovanja i usavrdavanja drzavnih sluzbenika i namjestenika je kontinuirano
unapredenje nivoa znanja te odgovornosti istih u svrhu postizanja boljih rezultata na radnom mjestu,
kvalitetnijeg pruzanja usluga gradanima, stvaranje kompetentnih i motiviranih kadrova koji ¢e svojim
radom doprinijeti djelotvornom ostvarivanju nadleZnosti Opdinskog organa uprave. Strucnim
obrazovanjem i profesionalnim usavr$avanjem smatra se organizirano i stalno stjecanje i usavr§avanje

znanja zaposlenih.

2. Svi zaposleni imaju pravo i obavezu stru¢no se obrazovati i profesionalno usavriavati u skladu sa
potrebama Organa, a u cilju struénog i efikasnog izvrSavanja poslova koji su iIm povjereni. Na
pojedinaénom nivou, stru¢no obrazovanje i usavrSavanje bi trebalo doprinijeti poboljsanju
profesionalne efikasnosti i posveéenosti poslu. Razvojem relevantnog znanja, sposobnosti i
kompetencija, obrazovanje 1 usavrsavanje treba pomodi pojedincima u ostvarenju Zeljene

profesionalne afirmacije i moguénosti za napredovanje.

3. Na nivou Opcinskog organa uprave stru¢no obrazovanje i usavr$avanje bi trebalo biti u funkciji
izgradnje efikasnije i profesionalnije Opcinske uprave, unapredenju korisni¢ke orijentacije i povedanju
zadovoljstva gradana i ostalih korisnika usluga i ispunjavanju obaveza opéinskog organa uprave kao

jedinice lokalne samouprave na europskom putu.

4. Struéno obrazovanje i usavrsavanje je zakonsko pravo i obaveza drZavnih sluzbenika i namjestenika

(u daljem tekstu: zaposlenika).

5. Struéno obrazovanje i usavriavanje je sastavni dio politike ljudskih resursa i sluzi interesima kako

pojedinca, tako i Opcinskog organa uprave.



6. Potrebe za obrazovanjem i usavrsavanjem zaposlenika definirane su prema izrazenim potrebama

Sluzbi Opcinskog organa uprave.

7. Obrazovanjem i usavrSavanjem zaposlenika ¢ée se nastojati odrZati standardi najvede kvalitete

izvrSavanja poslova iz djelokruga rada organa.

8. Ukoliko se izvrsi promjena unutarnje organizacije, bitnija promjena propisa, uvede se novi nacini
rada ili koristenje novih sredstava rada, Opdcinski organ uprave je duZan omoguciti zaposlenim

odgovarajuce stru¢ne obrazovanje, osposobljavanje i usavravanje.

9. Sredstva za stru¢no obrazovanje i profesionalno usavravanje zaposlenih osiguravaju se u Proradunu
Opcine. U skladu sa Odlukom o osiguranju financijske odrZivosti obuke za zaposlenike i izabrane
zvani¢nike u jedinicama lokalne samouprave Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH” broj
50/14), Opéina Tomislavgrad kao jedinica lokalne samouprave sudjeluje u sufinanciranju troskova
prioritetnih programa obuke za drzavne sluzbenike i namjestenike koje realizira Agencija za drZzavnu

sluzbu FBiH.

10. Oblici i nadini stru¢nog obrazovanja i profesionalnog usavrsavanja zaposlenih u Organu, utvrduju se
ovisno od vrste i sadrzaja steenih znanja u okviru stupnja Skolske spreme koju zaposleni posjeduje,
poslova i zadataka koje obavlja, kao i od posebnih potreba i interesa Sluzbi za upravu Opdine

Tomislavgrada. Stru¢na obuka se vréi ili organizira u vidu teoretske i/ili prakti¢ne obuke.

11. Oblici struénog obrazovanja i profesionalnog usavrsavanja zaposlenih u Organu su:

a) individualno pradenje i proudavanje propisa, stru¢nih publikacija i drugih materijala iz
djelokruga rada i nadleznosti jedinica lokalne samouprave i drzavnih organa, kao i primjena
novih metoda i suvremenih sredstava rada;

b) teclajevi, obuke i radionice;

c) seminari, strucna savjetovanja, studijska putovanja;

d) strucnisastanci, konsultacije i tematske rasprave o pojedinim stru¢nim pitanjima i

e) drugi oblici stru¢nog obrazovanja i profesionalnog usavrsavanja, u skladu sa potrebama Opcine

Tomislavgrad.

12. Struéno obrazovanje i profesionalno usavr$avanje za zaposlene mozZe biti organizirano od strane
Odsjeka za obuku i usavrdavanje Agencije za drZavnu sluzbu Federacije BiH (u daljem tekstu Odsjek za

obuku), te od strane organizacija koje se bave obukama u zemlji i inozemstvu.

13. Pojedine oblike stru¢nog obrazovanja i profesionalnog usavrsavanja, moze neposredno organizirati
Opdéina Tomislavgrad osiguravanjem kvalificiranih predavada, organizacija koje provode obuke, i

drugih potrebnih uvjeta za uspjesno odvijanje obuke.



14. Obuke mogu biti provedene i u okviru projekata koje razli¢ite medunarodne organizacije i
institucije implementiraju u Bosni i Hercegovini, te u okviru projekata pruZanja tehnicke podrske JLS u

BiH.
lll. CILUNE GRUPE | DEFINIRANJE POTREBA ZA OBUKAMA UPOSLENIKA

Ciline grupe na koje se odnosi Plan stru¢nog obrazovanja i usavrdavanja su drzavni sluzbenici i
namjestenici Opcinskog organa uprave Opéine Tomislavgrad. Broj uposlenika koji je planiran da bude

obuhvacen obukama u 2023. godini je:

r/b Zaposlenici Broj
1. Rukovodecdi drzavni sluzbenici 4
2. Ostali drzavni sluzbenici 7
3. Namjestenici 4
5. UKUPNO 15

Svaka Ol treba da navede potrebne obuke za uposlenike JLS {svih nivoa), te da dostavi te planove OJ za

upravljanje ljudskim resursima, do rujna tekuée godine za narednu godinu.

QJ za upravljanje ljudskim resursima analizira stanje ponudenih sluzbenih obuka Agencije za drzavnu
sluZbu FBiH, obuka u okviru planova projekata tehni¢ke pomoci u kojima JLS sudjeluje, ponude obuka

od strane profesionalnih agencija za provodenje obuka i upravljanje ljudskim resursima, itd.

Organizacijska jedinica za upravljanje ljudskim resursima vrsi odabir onih obuka koje zadovoljavaju
iskazane potrebe uposlenika JLS, a potom do kraja studenog tekuce godine pravi Plan stru¢nog
obrazovanja i usavrSavanja drZavnih sluzbenika i namjeStenika opcinskog organa uprave, koji se

objavljuje na web stranici Opcine.

Obaveza Organizacijske jedinice za upravljanje ljudskim resursima je da do rujna tekuce godine istrazi
potencijalne obuke koje bi se mogle Opcinskog organa uprave je da do rujna tekuée godine navede

potrebne obuke za specificne uposlenike.



Plan strunog obrazovanja i usavriavanja drzavnih sluzbenika i namjestenika op¢inskog organa uprave

R.Br lzvriitelj obuke Oblast obuke Tema obuke Svrha i opis obuke Ciljna grupa i u€esnici Vremenski Predvidena financijska
okvir sredstva
FEB d.d. Sarajevo Sastavljanje i podno3enje | 1.Nadin -Obaveze pravnih osoba u skladu sa novim Zakonom | Zaposlenici JLS za financije, Sije€anj 80,00 KM
Drustvo za | financijskih izvjeStaja za | podno3enja o raunovodstvu i reviziji proracun i riznicu 2023,
izdavacku, 2022. godinu financijskih -Obveznici, obrasci i rokovi za podnosenje financijskih
instruktivno- izvjeStaja za | izvjestaja Katica Masi¢, Stru€ni savjetnik
obrazovnu, 2022.god. -NOVI natin predaje obrazaca FIA-i (Excel, CD, | za poslove riznice/trezora
usluZnu i trgovinsku 2. Bilanca stanja, | kontrola...)
djelatnost uspjeha, -Uputstvo FlA-e za popunjavanje obrazaca
gotovinski  tok, | -Podno3enje obrazaca godisnjeg obraduna
promjena na | elektronskim putem,
kapitalu
3.{ne)obavezna -Prezentacija novih obrazaca bilance stanja i bilance
plaéanja i prijave | uspjeha
posebnih -Obrasci za mikro pravne osobe
naknada i | -Obrasci za male, srednje i velike pravne osobe
clanarina -Pregled razlika “novih” i “starih” obrazaca
Paragraf Lex Javne nabave 1.Zakon o javnim | -Predugovorni i poslije-ugovorni pravni lijekovi u | zaposlenici JLS-a koji obavljaju | Veljaca 2023 380,00 KM

nabavkama
2.Podzakonski
akti

3.Zakon o
upravnom
postupku

4.  Zakon o
upravnim

sporovima

postupcima pravne zastite u Javnim nabavkama

- Direktni sporazum

-konkurentski zahtjev za dostavu ponuda

-Okvirni sporazum

-Pravilnik o postupku dodjele ugovora o uslugama iz
Aneksa Il ZIN

(,Sluzbeni glasnik BiH“, broj 2/23)

-Uputstvo o uvjetima i nalinu objavljivanja
obavjestenja i dostavljanja izvjeStaja o postupcima
javnih nabavki na portalu javnih nabavki {,SluZzbeni
glasnik BiH", broj 80/22)

-Odluka o obliku izjave o ispunjenosti uvjeta iz ¢lana

poslove vezane za javne nabave

{€lanovi povjerenstva)

NedZad Nuhi¢, Pomoénik ON-a
za planiranje razvoja i
investicije

RuZica Letica, Struéni savjetnik
za javne nabave

Kristijan Petrovié¢, Tajnik tijela
uprave

Ines Perié, Tajnik Opcinskog

vijeca




50. stav (1) toC. c),d),e)if)ZJN i Odiuka o obliku
izjave o ispunjenosti uvjeta iz ¢lana 51. stav (1) to€. c),
d) i f) ZIN ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 3/23)

FEB d.d. Sarajevo
Drustvo za
izdavacku,
instruktivno-
obrazovnu,

usluznu i trgovinsku
djelatnost

Racunovodstvo

1. isplate
osobama koje
nemaju status
zaposlenika kod
isplatitelja

2. specifiCnosti
kod neoporezivih
isplata  fizi€kim
osobama
3.sluzbena
putovanja

4. pozajmice
5.konsolidirani
financijski

izvjestaji

-Ugovor o djelu i autorski honorari

-Obracun i uplata poreza na dohodak zadruge
samostalne djelatnosti

-Obracun i uplata doprinosa za druge samostalne
djelatnosti

-Obracun i uplata posebne naknade za zastitu od
prirodnih i drugih nesreéa,

-Prihodi od nesamostalne djelatnosti

-Naknade troskova sluzbenog putovanja i naknade za
rad na terenu

-Naknada troskova prijevoza na posao i sa posla

-Naknada za ishranu u toku rada (topli obrok),

-Pravni tretman isplata naknada po osnovu sluzbenog
putovanja

-Porezni tretman isplata po osnovu troskova
sluzbenog puta

-Sto je slubeno putovanje

-Dnevnica

-Naknada za smjestaj (nocenje),

-Pravna osnova za davanje/prijem zajma

-Ogranicenja prilikom davanja pozajmica
-OgraniCenje sa aspekta Zakona o porezu na dobit
-OgraniCenje sa aspekta Zakona o financijskom
poslovanju

-Davanje/prijem pozajmice u gotovini

-Povezana pravna lica

-Konsolidirani financijski izvjestaji prema Zakonu o
racunovodstvu i reviziji u FBiH

-Odredivanje kruga konsolidiranja prema standardima
-Primjena metode stjecanja

Zaposlenici JLS za financije,

proracun i riznicu

Katica Masi¢, Struéni savjetnik

za poslove riznice/trezora

Travanj 2023

80,00 KM




Djelokrug i temeljne odredbe

Akademsko- Interna revizija Cyber sigurnost i | -Edukacija internih revizora u podruéju cyber | Zaposlenici koji su postavljeni | Veljaa 2023 | 90,00 KM
strukovno uloga interne | sigurnosti i ulozi interne revizije koja je ukljudivala | na radna mjesta za internu
udruZenje internih revizijie (osnove | tematske cjeline kibernetitke sigurnosti, ulozi IT i IS | reviziju
revizora u BiH interne IT revizije | menadZera te interne revizije u upravljanju
za ekonomiste) kibernetickim rizicima Anda Bagari¢, Struéni savjetnik
-planiranje, provodenje i izvjeStavanje interne revizije | - interni revizor
kiberneticke sigurnosti i resursi za provodenje
-kiberneticka sigurnost i uloga revizijskih odbora
-osnove interne IT revizije za ekonomiste
-revizija backupa u praksi
Geodetsko drustvo | Geodetski sustav Upoznavanje s | Kroz posjetu Agenciji za infrastrukturu prostornih | Zaposlenici koji  obavljaju | OZujak 687,01 KM
Herceg-Bosne geodetskim podatka i Agenciji za katastar Republike Albanije | geodetske poslove i za katastar | 2023
Mostar sustavom upoznati ustroj Agencija, uspostavu i upotrebu | nekretnina
Republike Nacionalnog Geoprostornog Informacijskog Sustava
Albanije koncipiranog na INSPIRE direktivi, osnivanje Albanske | Zora Grgié, Vi§i referent za
referentne mreZe prema europskim standardima | geodetske poslove i katastar
kako bi se osigurala precizna geodetska i kartografska | nekretnina
mjerenja sa modernim instrumentima i metodama; | Kristina Kuki¢, Vidi referent za
razvoj, funkcionalnost i aZuriranje GIS-a i | geodetske poslove i katastar
nacionalnoga Geoportala koji nudi informacije, | nekretnina
podatke i geoservise prema INSPIRE standardima;
koordinacija i suradnja sa javnim ustanovama za
skupljanje, obradu i aZuriranje geoprostornih
informacija radi nacrta i implementacije standarda u
poljima geoinformatike i uspostave NGIS-a
FEB d.d. Sarajevo Racunovodstvo 1. Aktualnosti iz | -Popunjavanje polja u PDV prijavi kroz primjere Zaposlenici JLS za financije, | Svibanj2023 | 80,00 KM

Drustvo za
izdavacku,
instruktivno-
obrazovnu,

usluZnu i trgovinsku
djelatnost

oblasti PDV-a
2. lzmjene
pravilnika o]

primjeni zakona o
PDV-u
3. instrukcija o

postupku

-Novo uputstvo o popunjavanju PDV prijave sa
pojasnjenjem nacina popunjavanja polja krajnje
potro3nje

-Definiranje krajnje potro3nje

-Potreba za ispravku krajnje potroZnje u PDV prijavi
zbog neslaganja sa e-KUF-om (e-Nabavke) i

e-KIF-om (e-Isporuke)

proracun i riznicu

Katica Masi¢, StruCni savjetnik

za poslove riznice/trezora




oslobadanja od
placanja carine i
poreza- IPA Il

-Popunjavanje krajnje potrosnje u PDV prijavi kod
obveznika koji ima poslovne jedinice u

oba entiteta,

-Popunjavanje krajnje potrosnje u PDV prijavi za
primljene ino usluge

-Popunjavanje krajnje potrosnje u slu€aju primljenih
faktura po kojima obveznik,

-Specifi¢nosti kod prometa nekretnina

-PDV tretman prometa nepokretnosti po izmjenama
Pravilnika

-Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o PDV-u
— gradevinski objekti

-Odbitak ulaznog poreza kod nabavke putnitkog
automobile,

-Novi Okvirni sporazum

-Osnovne razlike IPA-I i IPA-IIl 81

-lzdavanje i ovjeravanje Potvrde IPA Il DEU i Potvrde
IPA 1l MFT

-Uvoz robe prema IPA Il DEU,

Akademsko-
strukovno
udruZenje internih

revizora u BiH

Interna revizija

Savjetodavni
angaZmani

funkcije interne
revizije i eticke
dileme internih

revizora

-savjetodavni angaZmani na zahtjev rukovodstva,
skupstine ili vlasnika, Nadzornog odbora, Odbora za
reviziju i direktora ili rukovoditelja Odjela za reviziju
-Medunarodni standardi profesionalne prakse interne
revizije: standard 2120.C3 i standard 2201.C1

-izbor savjetodavnih angaZmana

- procesni model savjetodavnih angaZmana
-savjetodavni angaZman u procesu uspostave FUK-a i
upravljanja rizicima

- etika i eticke dileme internih revizora

-odnos interne i eksterne revizije; MrevS 610 i ISSAI

2610 -koristenje rada internih revizora

Zaposlenici koji su postavljeni
na radna mjesta za internu

reviziju

Anda Bagari¢, Stru€ni savjetnik

- interni revizor

Travanj 2023

90,00 KM

FEB d.d. Sarajevo

Drustvo za

Racunovodstvo

1. Aktualno

2. Porezni i

-lzmjene i dopune Uredbe o racunovodstvu budZeta
FBiH

Zaposlenici JLS za financije,

proracun i riznicu

Rujan 2023

80,00 KM




izdavacku,
instruktivno-
obrazovnu,

usluZnu i trgovinsku

djelatnost

upravni tretman

angazmana
osoba po
razlicitim
ugovorima

3. Porezni
tretman isplata

fizickim osobama
po razlicitim
osnovama

4. AngaZman
stranaca kod
inozemnih

pravnih osoba i
rad u inozemstvu
5. Najavljene

izmjene zakona o

-ODLUKA o propisivanju mjera neposredne kontrole
cijena

- lzmjene i dopune Uredbe o naknadama koje nemaju
karakter place

-PRAVILNIK o izmjenama i dopunama pravilnika o
sadrzaju pravila, uvjetima i nadinu priredivanja
nagradnih igara

-Ugovor o privrcemenim i povremenim poslovima
-Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa

-Volonterski rad

-Prakti€na nastava

-Porezni tretman isplate studentima i uenicima,

-Obaveza placanja poreza na dohodak na prodaju
udjela

-Oporezivanje isplate dobiti (dividende) fizickim

Katica Masi¢, Stru¢ni savjetnik

za poslove riznice/trezora

PDV-u i druge | licima rezidentima i nerezidentima

aktualnosti -Porezni tretman datih donacija fizickim licima
-Sponzoriranje fizickih lica,
-Procedura zapo$ljavanja stranaca
-Odobrenje privremenog boravka
-Radna dozvola za direktora - stranca po
menadZerskom ugovoru,
-PredloZene izmjene Zakona o PDV-u
-Usvojene dopune Zakona o PDV-u (poreski tretman
doniranja hrane)
-lzmjene Pravilnika o primjeni Zakona o PDV-u
-lzmjene Tehnickog uputstva za dostavljanje podataka
iz knjigovodstvenih evidencija elektronskim putem
zbog novog Pravilnika,

FEB d.d. Sarajevo Racunovodstvo 1. pravne | -Novi natin podnoSenja PDV prijave uz upotrebu | Zaposlenici JLS za financije, | Rujan 2023 80,00 KM

Drustvo za

pretpostavke za

kvalificirane elektronske potvrde

proracun i riznicu




izdavacku,
instruktivno-
obrazovnu,

usluZnu i trgovinsku

djelatnost

digitalno
potpisivanje
poreznih prijava
2. izmjene i
dopune
tehnickog
uputstva za
popunjavanje e-
KUF-a i e-KIF-a

3. obracun
naknada za
bolovanje i
porodiljsko
odsustvo

4. zakon i odluke

-Tko su veliki i ostali obveznici PDV-a, a tko su
obveznici domade akcize

-Tko su veliki obveznici indirektnih poreza?

-Kako znati da li ste akcizni obveznik

-Savjeti za obveznike domacde akcize,

-Razlozi za izmjenu i dopunu Tehnigkog uputstva
-Sto ostaje isto, a §ta se promijenilo odnosno koji su
to novi tipovi dokumenata

Novi tipovi dokumenata na strani e-Nabavki,

-Pravo na naknadu plaée za vrijeme bolovanja i
porodiljskog odsustva
-Obracun naknade za bolovanje

-Naknada place za vrijeme privremene sprijecenosti

Katica Masi¢, Strucni savjetnik

za poslove riznice/trezora

vezane za | zarad
devizno -Porezni tretman naknade za bolovanje
poslovanje -Obaveza pladanja u konvertibilnim markama
5. aktualnosti -Oporezivanje isplate Ugovora o djelu nerezidentu
-Da li se dividenda stranom wvlasniku ispladuje na
devizni ili KM raéun?
-Nova Odluka o neposrednoj kontroli cijena
-Neustavnost odredbe Zakona o doprinosima
Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o podnoZenju
prijava za upis i promjene upisa u Jedinstveni sistem
registracije, kontrole i naplate doprinosa
10. FEB d.d. Sarajevo Radunovodstvo 1. lzmjene i | -Isplata naknade za prijevoz na posao i sa posla Zaposlenici JLS za financije, | Studeni 80,00 KM
Drustvo za dopune -Isplata pomodi zaposlenicima na ime telke | proraun i riznicu 2023
izdavacku, pravilnika o | invalidnosti i bolesti
instruktivno- primjeni zakona o | -Isplata pomoéi troskova sahrane Katica Masi¢, Stru€ni savjetnik
obrazovnu, porezu na | Praktican prikaz koraka za popunjavanje i potpisivanje | za poslove riznice/trezora
usluZnu i trgovinsku dohodak -Ugovora izmedu PDV obveznika i UINO o koriStenju
djelatnost 2. Nabavka informacionog sistema za elektronsko poslovanje
elektronskog -Praktican prikaz prijave fizickog lica koje ¢e uz
potpisa UINO upotrebu elektronskog potpisa podnositi PDV prijave

3. Obaveze i

za PDV obveznika




prava proistekle
iz otkaza ugovora
oradu

4.
Racunovodstveni
i porezni tretman
nekretnina

5.
RaCunovodstvene
prevare i prevare
u financijskim
izvjeStajima

6. aktualnosti

-Sto je to KEP (Kvalificirani elektronski potpis)?
-Na koji natin fizitka osoba moZe nabaviti i biti vlasnik
elektronskog potpisa?,

-Na koji nacin sve Ugovor o radu moZe prestati?
-Prestanak Ugovora o radu zbog ostvarivanja prava na
penziju

-Pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju,
porezni efekt isplate otpremnine,

-Rac¢unovodstveni tretman nabavke/izgradnije,
koriStenja i prodaje nekretnina:

-Vrednovanje nekretnina prema MRS 2. MRS 16, MRS
20, MRS 36, MRS 40, MSF 5, MSFI 16...

-Nabavna vrijednost nekretnina: fakturna cijena,
zavisni troskovi, troskovi notara, troskovi poreza na
promet i neodbitnog PDV-a

-Datum stavljanja nekretnina u upotrebu i obracun
amortizacije

-Definiranje prevare u financijskim izvje$tajima

-Zasto se javlja prevara u financijskim izvje3tajima?

-Profil prevara u financijskim izvje3tajima,

ProduZen rok za otpis zatezne kamate na javne
prihode

-lzmjena Pravilnika o nafinu uplate, pripadnosti i
raspodjele javnih prihoda

11.

Geodetsko drustvo

Herceg-Bosne,

Imovinsko-pravni,

geodetski  poslovi

Novi  geodetski

premjer BiH

-UspjeSna zemljisna administracija kao temelj

gospodarskog razvitka;

Zaposlenici  koji  obavljaju

imovinsko-pravne i geodetske

\ Kongres o | katastar nekretnina 1953.-1992. -nova arhitektura zemljiSnoknjiznog i katastarskog | poslove i poslove vezane za
katastru u BiH RCN i njegov | informacijskog sustava u BiH katastar nekretnina
utjecaj na trziSne | -izlaganje podataka izmjera u FBiH
procjene -Popisni katastar kao pravni temelj pri uspostavijanju | Ante Tadié, Sef odsjeka za
nekretnina i | katastra nekretnina (nedostaci i njihovo otklanjanje) geodetske poslove i katastar
efikasnost triiSta | -Katastarska izmjera mjera za uginkovito upravljanje, | nekretnina
nekretnina planiranje i gospodarenje prostorom Suzana Perkovi¢,  Struéna

Rujan 2023

1.740,00 KM
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2. Osnivanje
katastra i drugi

registara kroz

legislativu u
praksu

3. Nove
tehnologije u
katastru

4. Platforma za
prostorni i
gospodarski
razvitak

5. Pravo, projekti

-Strategija razvoja IPP-a FBiH 2023.-2027.

- infrastruktura prostornih podataka svemirskih
istraZivanja

-BIM - primjena prostornih podataka visoke
rezolucije za ucinkovito upravljanje infrastrukturom
-Uloga notara u prevenciji nastanka sporova
-predbiljezba zgrada u fazi izgradnje u katastar
nekretnina

-Upisani podaci u katastar nekretnina kroz prizmu
sudske prakse

-projekt registracije nekretnina u FBiH, ostvareni
rezultati i perspektive

-dostupnost katastarskih podataka u BiH

suradnica za administrativne i
pravne poslove

Lenimir Tadié, Vi$i samostalni
referent za geodetske poslove i
katastar nekretnina

Kristina Kukic¢ i Zora Grgi¢, Visi
referent za geodetske poslove i

katastar nekretnina

i drustvene
aktivnosti u
katastru
12. B4b Dositejeva 2, | Raunovodstvo PDV  aktualnosti | -Upoznavanje sa promjenama koje su nastupile novim | Zaposlenici JLS za financije, | Listopad 351,00 KM
Trn sa posebnim | Pravilnikom o dopunama Pravilnika o primjeni Zakona | proraéun i riznicu 2023
Lakta3i osvrtom na | o PDV-u koji je objavljen u Sluzbenom glasniku BiH
podnosenje broj:62/23 od 8.9.2023. godine, a stupio na snagu | BoZana Jurfevi¢, Pomoénik
prijava uz | 16.9.2023. godine Opcinskog nacelnika za
upotrebu -Istovremeno sa stupanjem na snagu novog Pravilnika | financije, proracun i riznicu
Kvalificirane o primjeni Zakona o PDV-u stupa na snagu novo-

elektronske
potvrde i izmjene
u nacinu
podno3enja E-
KUF i E-KIF

dopunjeno Tehnicko uputstvo za dostavljanje E-KUF-a
i E-KIF-a, kojim su uvedeni novi tipovi dokumenata i
to 06, 07,08 09

- podno3enje E-KUF-a i E-KIF-a preko e-Portala UIO

- upoznavanje sa tehnifkim aspektima obaveze
podnodenja PDV i PDA prijava uz upotrebu
kvalificirane elektronske potvrde, koja je stupilo na
snagu od poreznog perioda svibanj 2023. godine za
velike obveznike indirektnih poreza i obveznike
domace akcize, a od januara 2024. godine ¢ée biti
obavezno za sve PDV obveznike

- podno3enje PDV prijave i njenog potpisivanja
kvalificiranom elektronskom potvrdom

Katica Masi¢, Strucni savjetnik
za poslove riznice/trezora
Struéni

Antonela  Batarilo,

suradnik za financije
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13. FEB d.d. Sarajevo Racunovodstvo 1. Prava i | -Primjena najpovoljnijeg prava Zaposlenici JLS za financije, | Studeni 80,00 KM —‘
Drustvo za obaveze iz | -Zabrana diskriminacije proracun i riznicu 2023.
izdavacku, zakona o radu -Osnovni uvjeti i Cinjenice koje se odnose na
instruktivno- 2. Prava i | zakljuCivanje ugovora o radu Katica Masi¢, Struéni savjetnik
obrazovnu, obaveze koje | -Radno-pravni status direktora za poslove riznice/trezora
usluZnu i trgovinsku proizlaze iz | -Radni angaZman pripravnika i lica na stru¢no
djelatnost kolektivnih osposobljavanju

ugovora

3. Porezni | -Kolektivni ugovor za sluZbenike organa uprave i
tretman sudske vlasti u Federaciji BiH

isplac¢enih -Kolektivni ugovor o pravima i obavezama
naknada koje | poslodavaca i radnika u oblasti

nemaju karakter
plade

4. Obracun
naknada za
bolovanje i
porodiljsko
odsustvo

5.

Meduentitetski
zaposlenici u
2022.

rudarstva u Federaciji Bosne i Hercegovine
- Kolektivni ugovor za podrugje telekomunikacija u
Federaciji BiH

-Clan 20. Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na
dohodak

-lednokratna pomo¢ shodno &anu 19. Uredbe o
pomodi stanovniStvu uslijed rasta indeksa potrosackih
cijena

-SluZbeni put

-Naknade za rad na terenu (terenski dodatak)

-Zakon o materijalnoj podrici porodicama sa djecom
u FBiH

-Pravo na naknadu plade za vrijeme bolovanja i
porodiljskog odsustva

-Obracun naknade za bolovanje

-NajniZa neto plaéa
-lzmjene i dopune Zakona o porezu na dohodak u RS

-lzmjene i dopune Zakona o doprinosima u RS,...

Sumarni pregled planiranih obuka:
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R.BR.

Ukupno planirano obuka

Ukupno planirano zaposlenih
za obuke

Ukupni financijski troskovi

obuka

Obuke
Agencija za drzavnu sluzbu
FBiH

koje organizira

Obuke u okviru projekata
tehnicke asistencije
organiziranih od  strane
medunarodnih organizacija i

institucija

Ukupno u okviru obuka koje
organiziraju  konzultantske

kuce

13
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3898,01 KM

UKUPNO

Tomislavgrad, 9% 12 202% C:}}OC)\
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