
Bosna i Heľcegovina
Federacija Bosne i Heľcegovine
HERCEGBOSANSKA ZUPANIJA
CENTAR ZA SOCIJALNU SKRB
TOMISLAVGRAD

Bľoj: 0l-30-l0tl24
Tomislavgrad, 2. tľavnj a 2024. godĺne

Na temelju članka 20a. Zakona o radu (,,Službene novine FBiH" broj:26116,89lI8 i 44122),

članka 4. Uľedbe o postupku pľijema u ľadni odnos u javnog sektoru u Heľcegbosanskoj
Županiji (,,Narodne novine HBŻ-a" btoj: 4123), članka 12' točke 3. Statuta Centra za socijalnu
skľb Tomislavgľad broj 01-02-73103 od 20.10.2003. godine i članka 4. Pľavilnika o ľadu
Centľa za socijalnu skľb Tomislavgľad (bľoj 0I-30-I54l20 od 30.12.2020. godine i 01-30-
I53l23 od 16.10.2023. godine) i odluke o potľebi zasnivanja ľadnog odnosa na neodľeđeno
vľijeme bľoj: 0I-30-92124 ođ 25.03.2024. gođine, ravnatelj Centra za socijalnu skrb
Tomislavgrad r a s p i s uj e

JAVNI NATJEčAJ
za prijem zaposlenika u ľadni odnos na neodľeđeno vľijeme u Centľu za socijalnu skľb

Tomislavgrad

objavljuje se Javni natječaj zaptijem zaposlenika u Centru za socijalnu skľb Tomislavgrad na
neodľeđeno vľijeme za sljedeóe radno mjesto:

Socijaĺni ľadnik referent - I izvľšitelj

Kľatki opis poslova:
Poslovi pomoći za uzdržavanje, jednokratnih i izuzďnih pomoói, smještaja maloljetnih i
punoĘetnih osoba u Ustanove' sudjelovanja u ľadu Stľučnog tima Centra i ostali poslovi iz
oblasti socijalnog rada

opći uvjetĺ koje kandidat moľa ispunjavati:
a) da je dľŽavljanin BiH
b) da je punoljetan
c) da ima opóu zdľavstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

Posebni uvjeti koje kandidat mora ispunjavatĺ:
-VSS/VII stupanj stľučne spreme' odnosno visoko obrazovanje pľvog ciklusa (koji se

vrednuje sa 180 ill 240 ECTS bodova) ili dľugog ili tľeieg ciklusa Bolonjskog sustava
studiranja _ stľuke socijalnog rada
_ poloŽen stľučni ispit
- poloŽen vozački ispit
- poznavanje ľada na računalu
- jedna (1) godina ľadnog iskustva ostvarenog na poslovima svoje stľuke nakon završene
visoke struěne Spreme



Potľebna dokumentacij a:
Uz prijavu na natječaj potrebno je dostaviti sljedeću dokumentaciju kao dokaz o ispunjavanju
pľopisanih opóih i posebnih uvjeta (oľiginali ili ovjeľene kopije ne starije od 6 mjeseci):
- kraći Životopis
- uvjerenje o dľžavljanstvu
- uvjerenje o pľebivalištu
- diplomu o stečenoj stručnoj spremi
- dokaz o položenom stľučnom ispitu
- dokaz o poznavanju rada na računalu
- uvjeľenje o ľadnom iskustvu

Kandidati čije prijave budu blagovremene' uľedne i potpune bit óe pozvaĺi na usmeni ispit,
nakon čega će Povjerenstvo za pľovođenje Javnog natječaja Za popunu upraŽnjenih ľadnih
mjesta utvrditi rang listu uspješnih kandidata, te izvještaj i listu uspješnih kandidata dostaviti
Ravnatelju centľa za socijalnu skľb. Kandidati su dužni Povjeľenstvu, pľilikom pristupa
usmenom ispitu, podnijeti vozačku dozvolu na uvid.

Ravnatelj Centľa óe' nakon što mu Povjerenstvo dostavi izvještaj i listu uspješnih kandidata,
donijeti konačnu odluku o pľijemu kandidata u ľadni odnos na neodređeno ľadno vrijeme.
Kandidat koji bude izabran' a pľije početka rada dužanje dostaviti uvjeľenje o zdravstvenoj
sposobnosti i potvľdu nadležnog suda da se protiv istoga ne vodi kazneni postupak.

Rok za pľijave je osam (8) dana od dana posljednje objave.

Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz ovog natječaja dostaviti osobno na protokol
Centra ili preporučeno putem pošte na adresu:

Centaľ za socijalnu skľb Tomislavgľad
Mĺjata Tomića 235
80240 Tomislavgľad

S naznakom ,opľijava na natječaj" _ NE OTVARATI

Neblagovremene' neuľedne i nepotpune prijave neóe se uzimatiurazmatranje.

Javni natječaj bit će objavljen u najmanje jednom dnevnom listu' na węb stranici opiine
Tomislavgľad. Javni natječaj ie se dostaviti i Županijskom Zavođu za zapošljavanje-
Ispostavi Tomislavgľad.
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