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1. Uvod

Plan integriteta Opéine Tomislavgrad usvojen je kao interni mehanizam prevencije korupcije 1
jacanja profesionalnih standarda u radu op¢inske uprave. Njegova svrha je osigurati
transparentnost, odgovornost i eti¢nost u obavljanju javnih poslova, te jacanje povjerenja

gradana u institucije.

U skladu s odlukom na&elnika i preporukama Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije, obveza je op¢inske uprave da redovito prati provedbu mjera i o tome
podnosi izvjestaj. Ovaj izvjestaj daje pregled aktivnosti, rezultata i izazova u provedbi Plana

integriteta tijekom 2025. godine, te pruZa preporuke za daljnje unapredenje.
2. Proces provedbe

Provedba Plana integriteta u 2025. godini odvijala se kroz koordinaciju sluzbi op¢inske
uprave. Svaka sluzba imala je obvezu da u okviru svojih nadleznosti primijeni mjere koje se

odnose na:

jatanje unutarnje kontrole,

unapredenje transparentnosti postupaka,

edukaciju zaposlenika o eti¢kim standardima,

« poticanje prijave nepravilnosti putem dostupnih kanala.
Koordinator za integritet pratio je realizaciju mjera kroz:

 prikupljanje podataka od sluzbi,
« analizu dostupnih dokumenata i izvjeStaja,
« komunikaciju sa zaposlenicima radi provjere primjene etickih standarda,

o pregled objavljenih akata i odluka na sluzbenoj web stranici.

Posebna paznja posvecéena je uklju¢ivanju gradana kroz javne konzultacije, ankete i objave

rezultata, ¢ime se osigurava participativan pristup i jacanje povjerenja u rad opc¢inske uprave.



3. Stanje integriteta u opéinskoj upravi

Integritet se u praksi ogleda kroz postivanje zakonskih propisa, etickog kodeksa i nacela

profesionalnog ponasanja. U 2025. godini zabiljeZeni su sljede¢i pomaci:

e povecana transparentnost objavom dokumenata na sluzbenoj web stranici,

» provedene edukacije zaposlenika o eti¢kom kodeksu i prevenciji korupcije,

* uspostavljen registar darova i komunikacijski kanal za prijavu nepravilnosti,

 provedene ankete o zadovoljstvu gradana javnim uslugama, ¢iji su rezultati javno
objavljeni,

 unaprijedena praksa objave izvjestaja o radu i javnih rasprava.

Ovi pomaci doprinose stvaranju kulture integriteta u op¢inskoj upravi. Medutim, odredene
preporuke nisu u potpunosti realizirane, osobito u segmentu sustavne evaluacije u¢inka mjera
1 jacanja unutarnje kontrole. Potrebno je dodatno razviti metodologiju za mjerenje ucinka i

osigurati redovito izvjeStavanje o rezultatima.
4. Rezultati i izazovi

Od ukupno 28 preporuka iz Plana integriteta:

e 12 je u potpunosti provedeno (43%),
e 10 je djelomicno provedeno (36%),

e 6 nije realizirano (21%).

Glavni izazovi su:

nedostatak kadrovskih kapaciteta,
* potreba za jaCanjem unutarnje kontrole,

* osiguranje dosljedne primjene etickog kodeksa u svim sluzbama,

ukljucivanje gradana u pracenje provedbe mjera.

Vazno je naglasiti da provedba mjera zahtijeva kontinuiranu podrsku rukovodstva, kao i
aktivno sudjelovanje svih zaposlenika. Bez zajednickog angazmana tesko je osigurati

odrzivost postignutih rezultata.




Dodatni izazov predstavlja potreba za jatanjem digitalnih alata i sustava za pracenje

integriteta, kako bi se osigurala brza razmjena informacija i transparentnost postupaka.
5. Zakljucak i preporuke

Provedba Plana integriteta u 2025. godini pokazuje napredak u jacanju transparentnosti i

etickog ponasanja, ali i dalje postoji prostor za poboljsanje.

Preporucuje se:

sustavno ukljucivanje ciljeva Plana integriteta u godi$nje planove rada sluzbi,
o redovita edukacija zaposlenika,

e jaCanje mehanizama unutarnje kontrole,

e aktivnije ukljucivanje gradana u pracenje rada op¢inske uprave,

e razvoj digitalnih alata za pra¢enje provedbe mjera i evaluaciju ucinka,

e osiguranje statusnog i kadrovskog rjesenja za poslove koordinacije i nadzora

integriteta.

Op¢ina Tomislavgrad potvrduje svoju spremnost da nastavi provoditi Plan integriteta, zadrzi

najviSe standarde etickog ponasanja i time doprinese jatanju povjerenja gradana u institucije.
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