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1. Uvod

Plan integriteta Opcine Tomislavgrad usvojen je kao intemi mehanizam prevencije korupcije i

jadanja profesionalnih standarda u radu op6inske uprave. Njegova svrhaje osigurati

transparentnost, odgovornost i etidnost u obavljanjujavnih poslova, tejadanje povjerenja

gradana u institucije.

U skladu s odlukom nadelnika i preporukama Agencije zaprevenciju korupcije i koordinaciju

borbe protiv korupcije, obvezaje opdinske uprave da redovito prati provedbu mjera i o tome

podnosi izvje5taj. Ovaj izvjestaj daje pregled aktivnosti, rezultalai izazova u provedbi Plana

integriteta tijekom 2025. godine, te prul.a preporuke za daljnje unapredenje'

2. Proces provedbe

Provedba Plana integriteta u2025. godini odvijala se kroz koordinaciju sluZbi op6inske

uprave. Svaka sluZba imala je obvezu da u okviru svojih nadleZnosti primijeni mjere koje se

odnose na:

. jadanje unutamje kontrole,

. unapredenje transparentnosti postupaka,

. edukaciju zaposlenika o etidkim standardima,

. poticanje prijave nepravilnosti putem dostupnih kanala.

. prikupljanje podataka od sluZbi,

. analizudostupnih dokumenata i izvjeStaja,

. komunikaciju sa zaposlenicima radi provjere primjene etidkih standarda,

o pregled objavljenih akata i odluka na sluZbenoj web stranici.

posebna pa1njaposveiena je ukljudivanju graclana kroz javne konzultacije, ankete i objave

rezultata, dime se osigurava participativan pristup ijacanje por,jerenja u rad opiinske uprave.

Koordinator zarntegntet pratio je realtzacliu mjera kroz



3. Stanje integriteta u opdinskoj upravi

lntegritet se u praksi ogleda kroz poStivanje zakonskih propisa, etidkog kodeksa i nadela

profesionalnog ponasanj a. Ll 2025. godini zabiljeieni su sljedeii pomaci:

' poveiana transparentnost objavom dokumenata na sluZbenoj web stranici,
o provedene edukacije zaposlenika o etidkom kodeksu i prevenciji korupcije,

' uspostavljen registar darova i komunikacijski kanal za prijavu nepravilnosti,
r provedene ankete o zadovoljstr,u gradana javnim uslugama, diji su rezultatijavno

objavljeni,

' unaprijedena praksa objave izvjeltajao radu ijavnih rasprava.

Ovi pomaci doprinose stvaranju kulture integriteta u op6inskoj upravi. Medutim, odredene

preporuke nisu u potpunosti realizirane, osobito u segmentu sustavne evaluacije udinka mjera

i jadanja unutarnje kontrole. Potrebno je dodatno razvitimetodologiju zamjerenje udinka i
osigurati redovito izvj e5tavanje o rezultatima.

4. Rezultati i izazovi

Od ukupno 28 preporuka iz Planaintegriteta:

. l2je u potpunosti provedeno (43o/o).

. 10 je djelomidno provedeno (36%),

. 6 nije realizirano (21%).

. nedostatak kadrovskih kapaciteta,

. potreba za ja(anjem unutarnje kontrole,

. osiguranje dosljedne primjene etidkog kodeksa u svim sluzbama,

. ukljudivanje gradana u praienje provedbe mjera.

VaZno je naglasiti da provedba mjera zahtijeva kontinuiranr-r podrsku rukovodstva, kao i
aktivno sudjelovanje svih zaposlenika. Bez zajednidkog angaZmana tesko je osigurati

odrZivost postignutih rezultata.

Glavni tzazovi srt'.
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Dodatni izazov predstavlja potreba za jatanjem digitalnih aTatar sustava zapracenje

integriteta, kako bi se osiguralabri.arazmjena informacija i transparentnost postupaka.

5. Zakljuiak i preporuke

Provedba Plana integriteta u2025. godini pokazuje napredak u jadanju transparentnosti i

etidkog pona5anja, ali i dalje postoji prostor za poboljSanje.

Preporuduje se:

. sustavno ukljudivanje ciljeva Plana integriteta u godi5nje planove rada sluZbi,

. redovita edukacija zaposlenika,

. jadanje mehanizama unutarnje kontrole,

. aktivnije ukljudivanje gradana u praienje rada op6inske uprave,

. razvoj digitalnih alatazapra6enje provedbe mjera i evaluaciju udinka,

. osiguranje statusnog i kadrovskog rjeSenja za poslove koordinacijeinadzora

integriteta.

Opdina Tomislavgrad potvrduje svoju spremnost da nastavi provoditi Plan integriteta, zadrLi

najvi5e standarde etidkog pona5anja i time doprinese jadanju povjerenja gradana u institucije.
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