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Broj: 01-30-88/26
Tomislavgrad, 12.0zujka 2026. godine

Na temelju &lanka 20 a. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH® broj: 26/16, 89/18 i 44/22),
¢lanka 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnog sektoru u Hercegbosanskoj
Zupaniji (,,Narodne novine HBZ-a“ broj: 4/23), &lanka 12. to¢ke 3. Statuta Centra za socijalnu
skrb Tomislavgrad broj 01-02-73/03 od 20.10.2003. godine i ¢lanka 4. Pravilnika o radu
Centra za socijalnu skrb Tomislavgrad (broj: 01-30-154/20 od 30.12.2020. godine i 01-30-
232/25 od 15.12.2025. godine) i Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa na neodredeno
vrijeme broj: 01-30-87/26 od 10.03.2026. godine, ravnatelj Centra za socijalnu skrb
Tomislavgrad raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijem zaposlenika u radni odnos na neodredeno vrijeme u Centru za socijalnu skrb
Tomislavgrad

Objavljuje se Javni natje€aj za prijem zaposlenika u Centru za socijalnu skrb Tomislavgrad na
neodredeno vrijeme za sljedece radno mjesto:

Socijalni radnik- referent - 1 izvrsitelj

Kratki opis poslova:

Poslovi skrbnitva maloljetnih osoba, skrbni§tvo punoljetnih osoba, poslovi civilnih Zrtava
rata, poslovi roditelj-njegovatelj, poslovi na pravima novéane naknade neuposlenoj rodilji, rad
u Stru¢nom tima Centra i ostali poslovi iz oblasti socijalnog rada.

Op¢i uvjeti koje kandidat mora ispunjavati:

a) da je drzavljanin BiH

b) da je punoljetan

¢) da ima opéu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

Posebni uvjeti koje kandidat mora ispunjavati:

-VSS/VII stupanj struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje sa 180 ili 240 ECTS bodova, odnosno 300 ECTS bodova) ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sustava studiranja — struke socijalnog rada

- polozen struéni ispit

- poloZen vozacki ispit

- poznavanje rada na raunalu

- jedna (1) godina radnog iskustva na poslovima struke nakon zavrSene visoke strune spreme

Potrebna dokumentacija:



Uz prijavu na natjeCaj potrebno je dostaviti sljedeéu dokumentaciju kao dokaz o ispunjavanju
propisanih op¢ih i posebnih uvjeta (originali ili ovjerene kopije ne starije od 6 mjeseci):

- kraéi Zivotopis,

- uvjerenje o drZavljanstvu,

- diplomu o ste€enoj stru¢noj spremi,

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu,

- dokaz o poznavanju rada na ragunalu,

- uvjerenje o radnom iskustvu,

-ovjerena izjava o posjedovanju vazeée vozacke dozvole.

Kandidati ¢ije prijave budu pravovremene, uredne i potpune bit ée pozvani na usmeni ispit,
nakon &ega ¢e Povjerenstvo za provodenje Javnog natjelaja za popunu upraznjenog radnog
mjesta utvrditi rang listu uspje3nih kandidata, te izvjestaj i listu uspjesnih kandidata dostaviti
Ravnatelju centra za socijalnu skrb. Kandidati su duZni Povjerenstvu, prilikom pristupa
usmenom ispitu, podnijeti vozagku dozvolu na uvid.

Ravnatelj Centra ¢e, nakon $to mu Povjerenstvo dostavi izvjestaj i listu uspjesnih kandidata,
donijeti kona¢nu Odluku o prijemu kandidata u radni odnos na neodredeno radno vrijeme.
Kandidat koji bude izabran, a prije podetka rada duzan je dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti i potvrdu nadleznog suda da se protiv istoga ne vodi kazneni postupak.

Rok za prijave je osam (8) dana od dana posljednje objave.

Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz ovog natjedaja dostaviti osobno na protokol
Centra ili preporuéeno putem poste na adresu:

Centar za socijalnu skrb Tomislavgrad
Mijata Tomiéa 235
80240 Tomislavgrad
S naznakom ,,prijava na natjeéaj“ — NE OTVARATI
Nepravovremene, neuredne i nepotpune prijave nece se uzimati u razmatranje.
Javni natje¢aj bit ¢e objavljen u najmanje jednom dnevnom listu, na web stranici Opcme

Tomislavgrad. Javni natjefaj ¢e se dostaviti i Zupamjskom Zavodu za I_zaposl'
Ispostavi Tomislavgrad. %




